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1. LE POLE PEDAGOGIQUE (1/3)

• La scolarisation in situ

Cursus scolaire

-121 élèves pour l’année scolaire 2017-2018

-Des enseignements complémentaires:

Pôle de représentation spatiale: 16 ateliers pour 51 élèves

Pôle braille : 1 à 6h/semaine + évaluation (6 niveaux de maitrise)

-Taux de réussite aux examens : 77,7% pour le bac (toutes filières confondues), 100% pour le brevet - soit un taux de réussite total d’environ 89%

1. LE POLE PEDAGOGIQUE (2/3)

La scolarisation in situ

Cursus professionnel (accord-facture)

-7 élèves pour l’année scolaire 2017-2018

-Taux de réussite à l’examen : 100% ( 1 élève présenté et admis)

-Poursuite partenariat étudiant master interprétation de musique ancienne Sorbonne

-Poursuite du partenariat avec l’INSHEA (accueil de stagiaires, intervention des professions de l’INJA, etc.)

1. LE POLE PEDAGOGIQUE (3/3)

La scolarité en inclusion

-52 élèves pour l’année scolaire 2017-2018

-Intervention dans 27 établissements allant de la primaire aux formations postbac

-Mise à disposition de 230 titres différents, 2745 volumes distribués,43 fichiers numériques et prêt de matériel informatique adapté

2. LE POLE EDUCATIF et SOCIAL (1/3)

Le service éducatif

Le 1er cycle

-47 élèves répartis dans 6 classes (maternelle, primaire, collège) pour l’année scolaire 2017-2018

-Actions éducatives:

Actions de prévention avec commissariat du 7e (dangers d’internet, violence en milieu scolaire notamment pour les collégiens)

Ateliers et activités : théâtre (partenariat avec la compagnie de théâtre « des petits hasards"), ateliers cuisine hebdo, ateliers d'esthétisme) + sorties culturelles et loisirs

2. LE POLE EDUCATIF & SOCIAL (2/3)

Le service éducatif

Le 2nd cycle

-54 élèves répartis dans 5 classes (lycée, accord-facture) pour l’année scolaire 2017-2018

-Actions éducatives:

Mise en place de « contrats de chambre » ( droits & devoirs des élèves)

Actions de prévention (sensibilisation au harcèlement, relation garçons-filles) en lien avec la police nationale

Des temps individuels pour formaliser leur projet individuel ( dossier CROUS, Parcoursup, stage, visite d’un future lieu d’étude, etc.

2. LE POLE EDUCATIF et SOCIAL (3/3)

Le service social

-221 entretiens concernant 73 élèves

61% concernait la MDPH (demandes, dossiers, ...)

23% pour l’aide administratif

20 % pour la protection des majeurs

10% pour les problèmes familiaux

4% pour les séjours adaptés

3. LE POLE MEDICAL et PRISE EN CHARGE PRECOCE (1/3)

Le service médical

Retour sur le profil médical des élèves

-Pathologies : maladies de la rétine majoritaire (env.56%), maladies différentes du segment antérieur de l’œil (env. 32%), maladies tumorales (env.11%)

-Acuité visuelle selon classement OMS : presque 50% des élèves sont atteints de malvoyance et seulement 15% sont atteints de cécité totale

-Troubles associés:

Pathologies ORL diverses sans ou avec handicap auditif : 6,9%

Pathologies neurologiques liées à des tumeurs, des états infectieux ou traumatiques: 11,6%

Les troubles des conduites alimentaires, les pathologies métaboliques et hormonales, des syndromes poly-malformatifs ou des rechutes de cancer: 16,8 %

Troubles dys : 33,5 %

troubles d’attention avec ou sans hyperactivité, troubles spécifiques du développement des processus mnésiques, troubles spécifiques des activités numériques : 12,1%

3. LE POLE MEDICAL et PRISE EN CHARGE PRECOCE (2/3)

Le service médical

-63 jeunes (36,4 %), dont 41 élèves avec un suivi régulier, ont bénéficié d’un suivi médico- psychologique à l’INJA (consultation psychologique régulière et/ou consultation psychiatrique)

3. LE POLE MEDICAL & PRISE EN CHARGE PRECOCE (3/3)

Le service d’aide aux familles (SAF)

-21 enfants en 2017-2018 avec 8 entrées en cours d’année et 3 sorties

-Enfants présentant une DV mais également des troubles associés

Troubles du spectre autistique, retard dans les acquisitions ou troubles de type DYS : 38 %

Handicap rare: 47%

Pathologies associés ( cancer, épilepsie, ...) : 33%

-Activité du service :

50 consultations pédiatriques

138 séances de suivi psychologie

Prise en charge psychomotrice: 9 RDV d’admission, 25 RDV familles, 364 séances de suivi, 6 bilans

Prise en charge orthoptique : 137 séances de suivi, 10 bilans

Prise en charge éducative : 1 RDV d’admission, 142 séances de suivi, 1 bilan

4. LE POLE SCTA (1/5)

• L’ Autonomie

La locomotion en 2017-2018

-In situ: 88 PEC

-Inclusion: 24 PEC

-Action de sensibilisation, organisation de journée de l'Autonomie, ...

• L’AVJ en 2017-2018

-78 PEC

-Création d’un 4éme atelier

4. LE POLE SCTA (2/5)

Le CDI

L’activité en 2017-2018

-3291 visites (soit +66%)

-Les prêts:

Prêts collectifs in situ : 49 manuels ou œuvres littéraires (soit 1355 volumes) et 50 fichiers numériques (en baisse)

Prêts individuels: 700 volumes ( soit moins 14% vs année précédente)

Prêts pour les élèves en inclusion: 230 titres( soit 2745 volumes) et 43 fichiers numériques(en hausse)

Prêts d’été : une 20aine d’élèves concernés

-L’utilisation des ressources et matériels

Lecture audio : 29,35%

Lecture imprimé ou braille: 27,92%

Recherche documentaire (scolaire) : 3,59%

Outils informatiques et matériels (embosseuse, imprimante, ...) : 39,14%

4. LE POLE SCTA (3/5)

Le DTEA

L’activité en 2017-2018

-364 documents fournis dans un délai de 3 jours pour une trentaine d’élèves

-Stabilité de la demande de documents en braille sur support papier

-Participation à la commission de la CEBF pour la réforme du braille abrégé

-Adaptation de 20 titres jeunesses dans le cadre de la rentrée littéraire

La coordination nationale de l’édition adaptée (CNEA)

-1 manuel scolaire entièrement adapté

-1 manuel partiellement adapté

-18 adaptations pour 16 romans

4. LE POLE SCTA (3/5)

Le DIR

Le parc informatique

-890 équipements à maintenir, dont 130 ordinateurs portables mis à disposition des élèves (30 pour les examens + 2/3 à destination élèves in situ +1/3 à destination des élèves en inclusion)

-Renouvellement du parc en 2018 : 30 ordinateurs portables, 10 imprimantes scanners couleur, 1 écran géant tactile pour salle de réunion, 5 plages braille Esys, 6 blocs notes braille Esytime, 5 blocs notes Braillesense, tablette tactile braille

4. LE POLE SCTA (4/5)

Gravure et relief

Supports graphiques tactiles réalisés en 2018

-Objets en relief 3D:

Figures avec différentes postures

Architecture d’un église romane

25 figures et objets pour tests psychologiques

Maquette du plan incliné de Galilé

-Objets en relief 2D:

Dessins en relief ( portrait de Louis Braille, façade INJA)

Adaptation en gros caractère de la BD sur la vie de Louis Braille

Plan en relief jardin sensoriel à l’INJA

Plaque commémorative en bigraphisme pour le 200ème anniversaire de l’entrée de L. Braille à l’INJA

Communication:

Cartons d’invitation et affiches pour divers évènements à l’INJA

Réalisation de la maquette de la lettre d’information interne « Actu’INJA »

Cartes de vœux 2018 à partir de clichés d’élèves à l’institut

4. LE POLE SCTA (5/5)

CNEA/BDEA

L’activité en 2018

-Recherche d’information parle public sur le portail internet BDEA : 289 925 recherches par 88 058 utilisateurs (en  vs 2017)

-581 277 références bibliographiques au total signalés par le BDES soit 82 871 documents signalés par les 142 organismes du catalogue collectif de l’édition adaptée (CCEA) et 498 406 par les 10 catalogues fédérés

-Intégration des données de la Banque de données d’image (BDI) réalisée dans la nouvelle version du portail BDEA

-Administration du site internet de l’INJA (203 035 utilisateurs connectés, 209 informations publiées)

5. LE POLE ADMINISTRATIF (1/4)

Les ressources humaines

Bilan en 2017-2018

-172,33 ETP (soit 206 agents)

-42% de fonctionnaires et 58% de contractuels

-Age moyen des effectifs: 43 ans

-Mouvements : 38 départs et 37 arrivés (turn over à 18% > renouvellement des surveillants)

-Budget du personnel : 9 047 549, 74 €

-Budget pour la formation : 64 356,57 € (soit + 105% vs 2017)

-Mise en place d’une prestation d’assistante sociale et d’une commission de secours en cas de difficultés financières des agents (2 dossiers financés)

5. LE POLE ADMINISTRATIF (2/4)

Les services généraux

Activité en 2017-2018

-Gestion logistique de multiples évènements à l’INJA:

17 concerts

2 colloques

3 assemblées générales,

3 représentations théâtrales et musicales

-Le parc automobile constitué de 5 véhicules a parcouru 25 000 km en 2018 (transport d’élèves principalement)

-Externalisation de la restauration en janvier 2018

-Intervention de 25 entreprises pour la maintenance et le bon fonctionnement du matériel, infrastructures et bâtiments de l’INJA

5. LE POLE ADMINISTRATIF (3/4)

Communication et relations extérieures

Activité en 2017-2018

-Couverture médiatique de l’INJA: 
1 reportage dans le JT de M6, 1 actualité sur la radio Vivre FM, 1 documentaire France culture, 1 BD et dossier dans le magazine image doc de Bayard Presse, 1 article dans la revue Astrapi

-Partenariats: Mairie du 7ème arr., Bayard Presses, la Garde Républicaine, ...

-Accueil du public : 4ème forum des métiers, Journée de l’Autonomie, équipes de professionnels ( RATP, députés, ...), et demandes diverses.
-Projets de communication : Intervention dans une conférence BNF, conférence « handicap et protection de l’enfance » à l’INJA, concert open’INJAZZ, cartes de remerciements INJA, actualisation plaquette INJA, projet panneau d’information sur la grille de l’institut

-Echanges internationaux: 2 architectes grecs, 1 bibliothécaire américaine, 1 enseignant marocain, diffusion en avant-première d’un film documentaire en anglais tournée en partie à l’INJA à la bibliothèque américaine

5. LE POLE ADMINISTRATIF (4/4)

Etudes, recherches, échanges sur la DV

Activité en 2017-2018

-Intégration du réseau francophone en déficience sensorielle et du langage (RFDSL)

-Contribution au projet d’étude populationnelle sur les personnes

déficientes visuelles en France (réseau d’associations et établissements dédiés à la DV)

-Convention de recherche avec un enseignant chercheur de l’université de Poitiers

-Réflexion sur la création d’un réseau d’acteurs franciliens autour des déficiences sensoriels avec le soutien du Conseil Régional d’IDF

-Présentation des résultats de la recherche appliquée Geoaccess ( IJA de Toulouse, Institut de recherche et d’informatique deToulouse, et INJA)

-Contribution au projet MOBI-DEEP
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