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La majorité des élèves est interne (61%), du fait de l’éloignement géographique, inhérent au statut national de l’établissement, (75% des élèves ne sont pas parisiens), mais aussi  de raisons socio-familiales, éducatives ou médicales.

Après la diminution des effectifs consécutive à la promulgation de la loi n° 2005-102 du
11 février 2005 « pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées », l’on constate depuis trois ans que de plus en plus d’élèves et leurs parents choisissent de débuter leur scolarité à l’INJA. Cette décision s’appuie sur la conviction que l’acquisition des bases scolaires est grandement facilitée, dans un établissement spécialisé, tout particulièrement pour les enfants qui doivent travailler en braille, quels que soient, par ailleurs, les efforts déployés par l’Education nationale. 

D’autres intègrent l’INJA en cours de scolarité car ils doivent apprendre les outils de compensation d’un handicap évolutif ou brutal, ou simplement car ils éprouvent le besoin de se retrouver parmi leurs pairs. Tous bénéficient d’un projet individualisé d’accompagnement dont l’objectif est de leur apporter les soutiens les plus appropriés.

Les résultats aux examens sont excellents avec un taux de réussite de 94,4% au Baccalauréat ; ils ne doivent pas occulter les efforts importants que doit produire la majorité des élèves, et, en particulier, ceux qui cumulent un handicap visuel et d’autres pathologies associées. 

Dans le cadre de la coordination nationale de l’édition adaptée, le service de compensation technique du handicap a été très sollicité ; il a, en particulier, travaillé à la mise en place de protocoles d’échanges les plus opérants possibles entre la banque de données de l’édition adaptée (BDEA), localisée à l’INJA et la plate-forme de transfert des ouvrages numériques (PLATON) de la Bibliothèque Nationale de France, afin d’améliorer l’accès à la lecture des publics empêchés de lire.

L’année 2013-2014 a été marquée, en plus des nombreuses actions quotidiennes, par la finalisation du projet d’établissement, qui a mobilisé beaucoup d’énergie, pour la rédaction des constats et surtout pour l’élaboration des fiches projet. Grâce aux évolutions qui seront engagées, l’INJA s’inscrira mieux encore dans le paysage institutionnel évolutif, avec la DGCS, l’ARS, l’Education nationale…
Le projet d’établissement a été définitivement validé par le Conseil d’administration du 
16 décembre 2014.
Ce rapport d’activité, pourtant très exhaustif, ne reflète que partiellement l’implication forte des professionnels de l’INJA, largement motivée par l’épanouissement de chaque élève. Qu’ils soient ici, chaleureusement remerciés.
                    Florence LIANOS
1. la vie institutionnelle
Conformément au décret du 26 avril 1974, relatif à l’organisation et au régime administratif 
et financier des instituts nationaux pour jeunes déficients sensoriels, l’Institut National des Jeunes Aveugles, établissement public à caractère administratif, est placé sous la tutelle du Ministère des affaires sociales et de la santé.
Son Conseil d’Administration, organe délibérant, est présidé par un Inspecteur Général des Affaires Sociales, Monsieur André NUTTE, Chef de l’IGAS, honoraire.
Il comprend d’une part, six membres désignés en raison de leur compétence particulière :
· Monsieur Marc AUFRANT,

· Monsieur Hamou BOUAKKAZ,

· Monsieur Philippe CHAZAL,

· Madame le Dr Frédérique CHEDEVERGNE, pédiatre dans l’établissement,

· Madame Laure LECHATELLIER, 

· Madame Odile FAURE-FILLASTRE.
Il comprend, d’autre part, sept membres élus :

· 3 représentants du collège des professeurs : Monsieur Stéphane HAGUES,
Monsieur François MALAN et Monsieur Pascal VALADON ;
· 1 représentant du collège des éducateurs : Madame Elodie SIMONET ;
· 1 représentant du collège des personnels administratifs et des services généraux : 
Monsieur Yves DUNAND ;
· 1 représentant des parents d’élèves : Monsieur François-Xavier POURCHET ;
· 1 représentant des élèves : Juba TALEB 
Participent avec voix consultative aux travaux du Conseil d’Administration :
· Madame Florence LIANOS, directrice de l’établissement, assistée du Secrétaire général Monsieur Jean-Luc TACCOEN, du directeur des enseignements ; 
Monsieur Gontrand BOULANGER, des deux conseillers techniques d’éducation spécialisée, Monsieur Richard VIGNAL et Monsieur Moussa DABO et de l’assistante de direction, Madame Christine RISSE ;
· l’Agent Comptable, Madame Carole BACCINI ;
· des représentants de la Direction Générale de la Cohésion Sociale : 
Madame Frédérique CHADEL, Monsieur Laurent DUBOIS-MAZEYRIE et 
Madame Françoise MAGNA ;
· des représentants du Contrôle Budgétaire et Comptable Ministériel : 
Madame Marie-France AUZEPY-DUFAU et Madame Corinne ROBERT
Pendant l’année scolaire 2013-2014, le Conseil d’Administration s’est réuni trois fois, 
les 4 novembre 2013, 25 mars et 1 juillet 2014, pour délibérer sur les points suivants :

·   Approbation de la DM1 au BP 2013 ;
·   Approbation  des tarifs 2014 (repas aux personnels, location de chambres et tarifs 
des repas pour les personnes étrangères à l’INJA, location de la salle André Marchal et des salles de réunions, ouvrages édités par le Département Gravure et Relief, du tarif des prestations de l’Orchestre Open In Jazz ; location d’un gymnase) ;
-     Point de situation sur le projet d’établissement 2015-2019 ;
-     Présentation du rapport d’activité de l’année scolaire 2012-2013 ;
- 
Votes du Compte Financier 2014 et du Rapport de Gestion 2014 ;


-
Présentation de l’analyse de gestion 2013
 ;
-
Présentation du projet de commémoration « des aveugles de la résistance » ;

-
Acceptations et informations concernant des legs et autorisations de vente de legs ;
- 
Information sur la rentrée scolaire et le calendrier 2014-2015 ;
- 
Information sur les travaux d’été 2014 ;
Le Comité Technique, composé de représentants du personnel et de la direction, a été réuni le 21 novembre 2013 et le 27 juin 2014, pour donner son avis sur les points suivants :
· Information sur le transport des élèves intégrés,

· Information sur la décision modificative n°1 – 2013,

· Information sur le budget primitif 2014,

· Information sur la réforme des concessions de logements accordées au personnel de l’INJA, 

· Information sur les modalités de mise en place de la loi Sauvadet pour 2014,

· Information sur les mouvements de personnel aux services généraux,

· Avis sur le projet d’arrêté de réduction de la durée des mandats des membres des instances représentatives

· Information sur le projet d’établissement 2013-2018

· Information sur la rentrée scolaire 2014-2015, la journée de pré-rentrée et les effectifs par classe

· Détermination de la journée de Solidarité pour l’année 2014-2015 et des journées de fermeture de l’Institut

· Information sur la restauration du personnel durant les congés d’été 2014

· Information sur l’organisation de la restauration collective 

· Information sur l’organisation du S3AS

· Information sur les mouvements de personnels et sur les concours

Le Comité d’Hygiène de Sécurité et des Conditions de Travail, s’est réuni 
le 21 novembre 2013 et le 27 juin 2014, afin d’examiner les points suivants :
· Approbation du procès-verbal du Comité d’Hygiène, de Sécurité et des conditions de travail du 20 juin 2013,

· Information sur le projet d’établissement,

· Information sur les travaux de la tour de l’escalier 5,

· Information sur la campagne de vaccination anti grippe 2013-2014,

· Approbation du procès-verbal du Comité d’Hygiène, de Sécurité et des conditions de travail du 21 novembre 2013

· Information sur le projet d’établissement 2013-2018,

· Information sur les travaux d’été 2014

· Information sur les formations du personnel de restauration

· Information sur l’aspiration du lave-vaisselle 

· Information sur le projet de convention avec le service social du personnel du ministère

Le Conseil de la Vie Sociale, instance de représentation des usagers : élèves et parents, de représentants du personnel et de la direction, présidée par un parent d’élève, Madame Christine Hénault, et un vice-président chez les élèves, Juba Taleb, s’est réuni deux fois, 
les 29 janvier 2014 et 18 juin 2014, et, a examiné en particulier, les points suivants : 

· Elaboration du projet d’établissement pour la période 2015-2019, 
· Travaux prévus pour l’été 2014

· Restauration scolaire

· Information sur le calendrier scolaire 2014-2015 ;
Le Comité de direction, présidé par la directrice, en présence du secrétaire général, du directeur des enseignements, de l’adjoint au secrétaire général, du chef du personnel et des chefs de service, s’est réuni chaque semaine, hormis pendant les vacances scolaires et les lundis de reprise de cours, pour assurer l’information des chefs de service, le suivi des affaires courantes, proposer et élaborer les dossiers stratégiques au plan institutionnel et arrêter les décisions importantes. 

Deux cycles de Commissions d’Evaluation Technique sont organisés dans l’année pour assurer le suivi des projets individuels des élèves scolarisés in situ ou accompagnés par le S3AS. Pour une partie des élèves scolarisés in situ, l’équipe de suivi de scolarisation a été réunie et s’est substituée à la 2nde commission d’évaluation technique. 

Y ont participé, outre la directrice et le directeur des enseignements, les professionnels des différents services impliqués dans la mise en œuvre des projets individuels : le professeur des écoles ou professeur principal et l’éducateur référent de la classe, conseiller technique d’éducation spécialisé des 1er ou 2nd cycles, assistante sociale, personnels du service médical, du service autonomie, du CDI. L’équipe de suivi de scolarisation s’est tenue, comme la loi le prévoit, en présence de l’élève et de sa famille, et de l’enseignant-référent de la MDPH de Paris.
Des Conseils de classe, auxquels participent la directrice, le directeur des enseignements, tous les enseignants et l’éducateur référent de la classe, ont été organisés chaque trimestre. 

Par ailleurs, des relevés de notes ont été établis chaque mi trimestre.
2. le profil des élèves et le projet individuel
· le profil médical des élèves 
Les enfants et les jeunes accueillis à l’INJA sont tous déficients visuels, certains sont 
non-voyants, d’autres plus ou moins mal voyants. Cependant, au-delà de ce terme générique, ils sont nombreux à souffrir de pathologies diverses, plus ou moins graves.
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Le diagramme révèle la prévalence de cinq pathologies majeures : 

- les hérédo-dégénérescences rétiniennes (dystrophies maculaires, rétinite pigmentaire etc.)

- les atrophies optiques à majorité post tumorales

- les malformations (microphtalmies etc.)

- les cataractes

- les albinismes
Cette répartition est retrouvée au cours des 12 dernières années avec un chiffre pour les maladies hérédo dégénérescences légèrement plus élevé par rapport aux années précédentes.

répartition selon l’acuité visuelle
Environ la moitié des élèves présente une malvoyance selon les critères de l’OMS : 

· hors catégorie : n = 6 (5 élèves présente une acuité visuelle de 4/10, 1 élève en formation accord facture acuité visuelle > 4/10) (3%)
· catégorie 1 : n = 56 (32%)
· catégorie 2 : n = 23 (13%)
Seulement une minorité des jeunes accueillis à l’INJA est atteinte d’une cécité totale : 

· catégorie 5 : n = 24 (14%)
Une distribution similaire a été déjà observée pendant une dizaine d’années.
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* Classification OMS (basée sur l’acuité visuelle de loin avec la meilleure correction mesurée sur le meilleur œil ou avec les deux yeux) :

Catégorie 5 : cécité totale

Catégorie 4 : cécité légale - acuité visuelle binoculaire corrigée inférieure à 1/50 mais perception lumineuse préservée

Catégorie 3 : cécité légale - acuité visuelle binoculaire corrigée inférieure à 1/20 et supérieure ou égale à 1/50

Catégorie 2 : amblyopie - acuité visuelle binoculaire corrigée inférieure à 1/10 et supérieure ou égale à 1/20

Catégorie 1 : amblyopie - acuité visuelle binoculaire corrigée inférieure à 3/10 et supérieure ou égale à 1/10 avec champ visuel d'au moins 20.

Hors catégorie : acuité visuelle binoculaire corrigée supérieure à 3/10
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En conséquence, l’outil de travail « Braille »  n’est utilisé que dans environ la moitié des élèves (n = 75). 33% des élèves (n = 58) utilisent le noir (standard ou agrandi) et 24% des élèves (n = 42) ont pour préconisation un outil mixte (braille et noir).
les pathologies associées 

Les pathologies associées sont fréquentes et sont de natures diverses. Elles peuvent être liées au handicap visuel par exemple dans le cadre d’un syndrome génétique ou des maladies tumorales:

- 
pathologies ORL diverses sans ou avec handicap auditif (n=11).

- 
pathologies neurologiques à l’origine de séquelles de nature et d’intensité variable, liées à des tumeurs, des états infectieux ou traumatiques (n=15)
- 
autres pathologies associées concernant les troubles des conduites alimentaires, les pathologies métaboliques et hormonales, des syndromes poly malformatifs ou des rechutes de cancer (n = 46).
- 
troubles cognitifs (voir ci-dessous).

Ces pathologies associées nécessitent des soins quotidiens prodigués à l’INJA et de nombreuses consultations externes dont l’organisation et la gestion sont le plus souvent à la charge de l’équipe soignante du service médical de l’institut. De fait, l’évaluation de ces jeunes est essentielle et requiert une approche pluri disciplinaire visant à faire accepter un éventuel handicap non visuel (cognitif, de langage, psychologique…) par la famille et à trouver la solution d’orientation la plus adaptée possible.

Environ un tiers des élèves (35% ; 61 jeunes dont 41 élèves avec un suivi régulier) ont bénéficié d’un suivi médico-psychologique à l’INJA (consultation psychologique régulière et/ou consultation psychiatrique).

Depuis l’arrivée du neuropsychologue en avril 2012, 34 jeunes (pendant l’année scolaire 2013-2014 n =10) ont été examinés pour un test psychométrique ou une évaluation neuropsychologique : 

Un seul jeune présente une efficience intellectuelle très en dessous de la moyenne par rapport à ceux de son âge. Deux jeunes présentent des troubles complexes du langage qui rendent difficiles l’évaluation de leurs compétences cognitives. Un jeune présente un profil cognitif particulier de type « haut potentiel » et présente des difficultés d’apprentissage. Tous les autres jeunes ont  sur le plan de l’efficience intellectuelle, des compétences de raisonnement et d’abstraction égale ou supérieure à la moyenne des jeunes de leur âge.

Les problématiques rencontrées en ce qui concerne le profil cognitif :

Les troubles complexes du langage : Ces troubles ont des répercussions majeures sur le fonctionnement cognitif (notamment la mémoire) et les apprentissages. Cet aspect doit être pris en compte car ces troubles du langage nécessitent une prise en charge orthophonique intensive. En effet, les enfants déficients visuels ont besoin de s’appuyer sur de bonnes compétences verbales pour mettre en œuvre des moyens de compensation efficaces notamment lors des apprentissages. 
Des difficultés sur le plan mnésiques en lien avec des troubles complexes du langage et/ou des troubles des fonctions exécutives. 
Des troubles de la représentation spatiale et/ou des difficultés sur le plan praxique. Le profil cognitif de ces jeunes nécessite un travail d’élaboration concernant leur outil de travail. Cette réflexion doit pouvoir s’appuyer sur différents bilans : orthoptique, orthophonique, psychomoteur et en ergothérapie. Le bilan en ergothérapie comme les autres bilans s’inscrit dans le projet médical et para médical.
Des troubles du comportement souvent complexes. Alors qu’ils ont de bonnes compétences sur le plan cognitif ces enfants présentent des difficultés d’apprentissage. 
La situation de ces enfants nécessite une prise en charge pluridisciplinaire, l’élaboration d’un cadre structurant et d’un  projet individualisé.
Une fragilité sur le plan psychologique notamment sur le plan de l’estime de soi. Cette fragilité peut avoir des répercussions en particulier sur la capacité à investir la scolarité et à plus long terme des répercussions sur les apprentissages. Le projet d’accompagnement de ces enfants nécessite la réflexion d’une équipe pluridisciplinaire.
Plusieurs jeunes présentent une déficience auditive associée. La répercussion de cette  double déficience complique la compensation efficace des pertes sensorielles. La situation de ces jeunes nécessite la mise en place d’un projet individualisé afin d’analyser au mieux l’intrication de cette double déficience et leur proposer des moyens de compensation adaptés.
Les bilans neuropsychologiques permettent à l’équipe médicale et aux professionnels en contact avec l’élève de mieux appréhender les troubles rencontrés pendant le travail avec l’élève. 
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· l’origine des élèves
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En application de son statut d’Etablissement national, 

l’INJA accueille des élèves de toute la France :

25 % sont parisiens

48 % sont franciliens

26 % viennent de province

01 % vient d’outre-mer

· la répartition des élèves par cycle

Les élèves sont soit internes, en semaine (du lundi matin ou du dimanche soir, au vendredi soir), soit demi-pensionnaires ; ils peuvent, en tant que demi-pensionnaires, passer une ou deux nuits à l’internat pour profiter des activités éducatives du mercredi après-midi, ou pour limiter leur fatigue liée aux transports en taxi. Ils peuvent également, en tant qu’internes, retourner dans leur famille, le mercredi midi.

Ils rentrent chez eux tous les week-ends et pour les vacances scolaires.
L’INJA finance trois fois par an, le retour dans leur famille des élèves originaires des 
DOM-TOM.

Pendant l’année scolaire 2013-2014, 107 élèves étaient internes et 
68 demi-pensionnaires.

L’internat est divisé en deux secteurs : 
  - Duroc, pour les élèves du 1er cycle (primaire et collège) : 42 élèves

  - Sèvres, pour les élèves du 2nd cycle (lycée et formation professionnelle) : 65 élèves 
                               1er CYCLE - DUROC : 87 ÉLÈVES
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· 2nd CYCLE - SÈVRES : 88 ÉLÈVES
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·  le projet individuel d’accompagnement (PIA)
Lors de la journée d’admission, l’objectif principal est d’évaluer les besoins de l’enfant ou du jeune, afin de proposer un projet individuel y répondant au mieux. 

Pour ce faire, lors de cette journée, l’enfant ou le jeune et sa famille rencontrent  les professionnels en charge de procéder à cette évaluation : la directrice, le directeur des enseignements, des professionnels de la direction des enseignements (un professeur des écoles ou un professeur de français et un professeur de mathématiques), des professionnels du service éducatif (conseiller technique d’éducation spécialisé, éducateur, assistante sociale), des professionnels du service médical (ophtalmologiste, médecin généraliste, pédopsychiatre, psychologue), un professionnel du service autonomie (instructeur de locomotion). L’évaluation s’appuie, en outre, sur le dossier d’admission constitué par le service des élèves, maître d’œuvre de l’organisation du processus d’admission.

La journée d’admission constitue également un temps très important de prise de contact avec l’Institut, pour l’enfant ou le jeune et sa famille, à travers la rencontre des professionnels et la découverte des lieux de vie et d’activités (classes, foyers, internat, ...).

Lorsque cela s’avère nécessaire, un stage peut être proposé pour compléter l’évaluation.

Un contrat de séjour est établi. Lors de la rentrée scolaire, il est remis à la famille, avec l’emploi du temps individualisé.  L’emploi du temps individualisé est finalisé dans le mois qui suit la rentrée. 

Au cours de l’année scolaire, les professionnels engagés dans la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant ou du jeune procèdent à son évaluation lors de réunions interdisciplinaires semestrielles  (les commissions d’évaluation technique) et proposent, en tant que de besoin, des aménagements ou des évolutions. Depuis la rentrée 2012, la tenue de réunions de l’équipe de suivi de scolarisation (ESS) a été initiée pour  les enfants et jeunes scolarisés in situ et sera progressivement généralisée, afin d’associer plus étroitement l’enfant ou le jeune et sa famille à l’évaluation de son projet.

Les enfants et jeunes en situation d’inclusion scolaire et leurs familles sont  tous associés aux commissions d’évaluation technique du SAAAS depuis l’année scolaire 2012-2013.

En dehors de ces rencontres institutionnelles, des réunions de synthèse, demandées par un ou plusieurs professionnels, sont organisées pour les élèves qui peuvent présenter un caractère de  difficultés particulières.

3. l’accompagnement des élèves

· la scolarité

L’INJA accueille les élèves de la Grande Section de Maternelle (GSM) à la Terminale, dans des classes à petits effectifs qui permettent de dispenser une pédagogie adaptée.

Le nombre total d’élèves ayant fréquenté l’établissement pendant tout ou partie de l’année scolaire s’élève à 175 :

- 71 élèves au 1er cycle (école élémentaire et collège)

- 50 élèves dans le 2nd cycle (lycée et formation professionnelle)

- 54 élèves en inclusion scolaire
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En 2013-2014, 33 nouveaux élèves ont été inscrits.

L’orientation de ces élèves vers l’INJA a pour origine pour la majorité d’entre eux, des établissements spécialisés pour déficients visuels. 
38 élèves sont sortis de l’établissement, dont 4 en cours d’année pour raisons diverses.

RÉCAPITULATIF DES EFFECTIFS PAR CLASSE : 175 ÉLÈVES
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les spécificités de l’enseignement à l’INJA 
Tous modes de recrutement confondus (titulaires, détachés de l’Education nationale et contractuels), l’INJA compte 56 enseignants : 

· 3 professeurs des écoles ;
· 34 professeurs d’enseignement général et 5 professeurs d’enseignement technique ;
· 11 professeurs de musique (formation musicale, batterie, guitare, orgue, piano, saxophone, trompette) et 3 répétiteurs (soutiens musicaux).

L’INJA présente des particularités d’organisation pédagogique : 

· la classe d’Année Complémentaire (AC) où sont inscrits des élèves qui ne peuvent ou ne souhaitent pas poursuivre des études longues à l’issue d’une 3ème voire une 2nde. Ils suivent, durant l’année, une formation générale de base et se donnent les moyens, à l’aide du binôme professeur principal-éducateur référent, de construire leur projet personnel d’orientation ;

· la classe d’Accord-Facture (AF) qui offre une formation professionnelle adaptée, permettant en trois ans, d’obtenir le diplôme d’accordeur de piano, éventuellement après une année préparatoire ;

· le Pôle braille qui, après une évaluation de début d’année, dispense, dans 
le cadre de groupes à effectif très réduit, une formation en braille (intégral et/ou abrégé, code mathématique) aux élèves en ayant une maitrise, insuffisante
ou partielle, à leur entrée à l’INJA, ainsi qu’aux élèves qui n’ont plus d’outil 
de travail, du fait de l’évolution d’une pathologie visuelle, d’une maladie ou d’un accident.
Le pôle braille concilie poursuite de la scolarité dans le groupe classe et apprentissage d’un nouvel outil. Des certificats valident la progression de l’élève 
et vont de pair avec un allègement de l’horaire hebdomadaire dévolu 
à l’apprentissage du braille. Après quelques semaines de formation, débute 
la formation à l’Esytime ;

· les classes dites « à projet », qui permettent aux élèves concernés, d’acquérir les connaissances et compétences d’un cycle du collège, dans un cadre temporel adapté (cycle central du collège, 5ème et 4ème, en 3 ans / classe de 2nde GT en deux ans) ;

· des cours de soutien disciplinaire, délivrés aux élèves en fonction des difficultés mises en évidence, soit à l’inscription, soit durant les conseils de classe ou 
les réunions de synthèse. 

les enseignements d’exploration et les options au lycée 

En classe de seconde, outre les sciences économiques et sociales, les élèves ont poursuivi l’un des enseignements d’exploration suivants : 
· Arts du son (en partenariat avec l’association MEDIAPHONIE),
· Arts du spectacle (Théâtre), Littérature et société. 
Deux enseignements optionnels ont été ouverts : italien LV3 et théâtre.
14 élèves du second cycle ont suivi l’option-théâtre en 2013-2014

Un metteur en scène et un chorégraphe  du Théâtre des Quartiers d’Ivry, structure partenaire depuis 10 ans, ont apporté leur concours au professeur de théâtre de l’INJA ;  le travail s’est organisé autour de l’œuvre d’un auteur contemporain vivant : Joël Pommerat. 

Une étape de ce travail a été filmée par le service audiovisuel  de l’Académie
de Paris (ce film de courte durée est visible sur le site de l’Académie, « Portail du Festival permanent de théâtre ») et a fait l’objet d’une présentation publique 
à l’INJA, le mardi 8 avril 2014.

En outre, trois ateliers croisés avec les élèves de l’option du lycée Maurice Genevoix de Montrouge ont permis aux élèves de travailler avec des jeunes extérieurs à l’INJA.

Les élèves de l’option ont eu la possibilité d’assister à dix spectacles, dans les théâtres nationaux de Chaillot ou de l’Odéon, au théâtre de la Ville, au TQI, avec, dans la plupart des cas, une exploration tactile préalable de la scène ainsi qu’une rencontre avec des comédiens.
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l’association sportive scolaire de l’INJA
Pour l’année 2013-2014, 38 élèves ont adhéré à l’association sportive de l’INJA. Il n’y a donc pas de changements au niveau du nombre d’adhérents mais nous pouvons tout de même constater que certains élèves en inclusion scolaire ont été licenciés pour pratiquer une AS de leur choix à l’INJA.

Le nombre d’élèves en inclusion scolaire inscrit reste faible en raison d’incompatibilité d’emploi du temps.

De nouvelles pratiques ont été mises en place comme l’Aïkido, la boxe éducative (sous forme d’initiation car le matériel est arrivé tardivement dans l’année), et de la danse.

Les pratiques ont été encadrées par les professeurs d’EPS, ainsi que 
Monsieur Vincent qui est titulaire d’un diplôme d’entraineur.

· Madame Barnagaud : torball

· Madame Salaün : escalade et le challenge nature

· Monsieur Le Crom Jourdain : boxe éducative, danse, musculation

· Monsieur Vincent : aïkido 

Pour pratiquer ces activités, il y a une adhésion à l’UNSS, elles se sont déroulées
le mercredi-après midi.

Il y a eu également un projet mis en place avec la Fédération Française Handisport, dans le cadre d’une convention, ce qui a permis à un entraineur de judo de venir présenter l’activité aux jeunes le mardi soir.

Les élèves ont pu participer à des compétions nationales telles que Vittel pour l’athlétisme, Besançon pour la natation et Illzach pour le torball. Les résultats ont été très satisfaisants avec le plus souvent des récompenses pour les élèves. Nous tenons à remercier les accompagnateurs des sorties qui sont souvent des éducateurs et des surveillants et qui nous aident à réaliser nos projets.

Un spectacle de danse a également été réalisé à la fête de fin d’année.

Les recettes de l’AS proviennent des cotisations des élèves (20 €) et de leur participation aux déplacements (15€). Ces recettes permettent de couvrir les frais d’adhésion à l’UNSS et l’assurance à la MAIF. La subvention de l’INJA permet 
de couvrir les frais de déplacement pour les compétitions éloignées nécessitant 
un hébergement. Nous recevons régulièrement une subvention de la mairie de Paris et du Centre National pour le Développement du Sport (CNDS).

Comme pour les années précédentes, les professeurs d’EPS  proposeront plusieurs activités, et en fonction de la demande des élèves, celle-ci seront enseignées sous forme d’AS.

L’activité de Monsieur Vincent sera reconduite en fonction de la demande des élèves également.

Le projet judo en collaboration avec la FFH ne sera pas maintenu.


l’activité musicale
Dans la continuité des objectifs décrits dans le rapport d’activité musicale 
de 2012-2013, un accroissement substantiel des prises en charges individualisées 
de Formation musicale a permis à de nombreux élèves d’avoir un projet musical 
en adéquation avec les entités scolaires, éducatives et rééducatives. Ainsi, grâce 
à une heureuse articulation des emplois du temps, chacun a pu s’épanouir dans la pratique de son instrument - piano, orgue, guitare, trompette, saxophone percussion -.

Par ailleurs, conformément à l’annexe XII du pôle d’enseignement et d’intégration musicale de l’INJA (PEIM) qu’ils ont élaborée, les professeurs de Musique ont offert aux très jeunes élèves d’une part, aux adolescents d’autre part, l’opportunité de « découvrir », in situ, la pratique du chant lyrique avec l’intervention de l’ensemble vocal Accentus. Deux sorties ont permis aux élèves accordeurs d’écouter la Petite Messe de ROSSINI en la Basilique Saint-Denis. Ajoutons à cela une démarche en interne grâce à laquelle les professeurs de Musique ont sensibilisé les jeunes élèves 
à la guitare notamment, la trompette et le saxophone. Enfin, comme décrit dans l’annexe XII, de nouvelles sorties à caractère musical sont à l’étude.

En ce qui concerne les projets artistiques, les deux concerts des élèves, le concert des professeurs, quinze Chroniques Musicales, différentes interventions d’Open’INJAZZ  et de la Chorale ainsi qu’un échange INJA/Pro Musicis/Classe de théâtre ont participé de la politique culturelle de l’établissement.

Les classes dites d’examens - Formation Musicale et instruments - ont donné d’excellents résultats et nous encouragent dans notre démarche d’un enseignement musical adapté ;  nos objectifs demeurent ceux d’épanouir sensoriellement nos élèves, de les ouvrir au monde musical extérieur, de les doter d’un outil adapté indispensable pour la conduite de leur projet musical.
Enfin, la classe d’Accord-Facture de l’INJA, encadrée par deux professeurs spécialisés, offre aux élèves issus du collège (fin du cycle central), à des élèves bacheliers ou à de jeunes adultes, l’opportunité d’être formés au métier 
d’accordeur- réparateur de pianos.
Open’ INJAZZ :
Formé en 2007, l'Orchestre Open' INJAZZ est un ensemble instrumental composé d'élèves et anciens élèves, ainsi que de professeurs de musique de l'Institut National des Jeunes Aveugles de Paris (INJA). Ce Bigband est sous la direction
d'Eric Gesland (professeur de saxophone), assisté de Julien Zéléla (professeur de musique).

La force d'Open' INJAZZ réside avant tout dans le rassemblement de jeunes et des professeurs afin de partager des moments uniques grâce à la musique. L'esprit avec lequel ils interprètent leurs morceaux ainsi que la passion qui les anime sur scène sont autant de plaisir transmis au public qui assiste à chacune de leurs représentations.

L’orchestre s’est produit :
- le 7/12/2013 Concert pour le Téléthon à Sartrouville (78)

- le 3/04/2014 Soirée Jazz avec Open'INJAZZ et le BigBand de Levallois à l'INJA

- le 27/06/2014 Concert pour ARPEJEH au Jardin d'acclimatation avec Daniel Barda (tromboniste) et Marcel Loeffler (accordéoniste)

- du 11 au 16/08 2014 Open'INJAZZ a fait 9 concerts pour le Festival Parfum de Jazz dans la Drôme Provençale.

Cet Orchestre a eu le plaisir de jouer aux cotés de grands musiciens de jazz tels que : Xavier Richardeau, Daniel Barda, Alain Brunet, Jean-Philippe Rykiel, 
Florin Niculescu, Eric Luter Christian Roy etc...
Une comédie musicale  « la ville de St Patoche »  entièrement écrite (texte et musique) par les élèves et les professeurs de la classe d’Accord-facture a été présentée le 2 juin 2015 à l’INJA –salle A.Marchal ainsi qu’à la fête de fin d’année.
les sorties et voyages pédagogiques 
A différents niveaux de la scolarité, des sorties et des voyages pédagogiques ont été organisés tout au long de l’année, en lien avec les programmes scolaires et les examens.

	N°
	Organisateurs
	Classes
	Nb d'élèves
	Dates
	Lieux
	Observations

	1
	L.VINCENT
	Term.S
	6
	du 24/01/14 au 26/01/14
	INJA
	week-end de révisions pour le baccalauréat 

	2
	S.CHANARD-FELIX
	2nde
	11
	du 04/02/14 au 07/02/14
	Clermont-Ferrand                                   (63 - Puy-de-Dôme)
	 

	3
	A.CARBONNEL
	GSM CE1 CE2
	7
	du 17/03/14 au 21/03/14
	Asnelles-sur-mer                                         (14 - Calvados)
	partenariat avec le lycée St Nicolas, présentation de l’audiodescription, festival du court-métrage

	4
	N.WEBER
	CE2 CM1 CM2
	13
	du 24/03/14 au 28/03/14
	Fondettes                                              (37- Indre-et-Loire)
	 

	5
	L.VINCENT
	AC
	9
	du 19/05/14 au 26/05/14
	Provence : Villeperdrix, Nyons               (26 - Drôme), Manosque, La Palud-sur-Verdon, Mane, Gorges du Verdon, Sainte Croix (04 - Alpes de Haute Provence),Grasse (06 - Alpes Maritimes), Fréjus (83 - Var)
	voyage itinérant

	6
	S.PRESCHEZ
	4ème A
	11
	du 05/06/14 au 06/06/14
	Bois le Roi (77-Seine-et-Marne)
	séjour en roulottes/découverte du golf adapté


les résultats aux examens de fin d’année

Diplôme National du Brevet (DNB)

Dix-neuf élèves se présentaient à la session 2014 du DNB, seize dans la série générale, trois dans la série professionnelle. 

Quatorze élèves ont obtenu leur diplôme, soit un taux de réussite de 73,7%.

Parmi les quinze candidats scolarisés in situ, treize élèves ont été admis : douze dans la série générale, un dans la série professionnelle. 

Le candidat recalé dans la série générale redouble la classe de 3ème. Le candidat recalé dans la série professionnelle a arrêté ses études.

Parmi les quatre candidats suivis par le S3AS, un candidat a été admis dans la série professionnelle.

Deux candidats recalés dans la série générale redoublent la classe de 3ème (un à l’INJA, l’autre en inclusion scolaire). Un candidat recalé dans la série générale poursuit sa scolarité en 2nde générale et technologique en inclusion scolaire et se présentera, en candidat libre, à la session 2015 du DNB.

Baccalauréat

Dix-huit élèves se présentaient à la session 2014 du baccalauréat (bac général : 
11 candidats,  bac technologique : 2 candidats, bac professionnel : 5 candidats). 

17 élèves ont obtenu leur diplôme, soit un taux de réussite de 94,4%. 

Les 7 élèves scolarisés in situ ont été admis (série ES : 1 candidat admis, 
série L : 2 candidats admis, série S : 4 candidats admis, dont un avec la mention Bien).. 
Les 4 élèves suivis par le S3AS de l’INJA candidats au baccalauréat général ont été admis (série ES : 1 candidat admis avec la mention Assez Bien, série L : 2 candidats, série S : 1 candidat admis avec la mention Bien).

Dans la voie technologique, 2 élèves suivis par le S3AS ont été admis au bac STMG, dont un avec la mention Assez Bien.

1 élève suivi par le S3AS a été admis au baccalauréat professionnel Accueil-Relation Clients Usagers (ARCU) avec la mention Assez Bien, 3 au baccalauréat professionnel Commerce, dont un avec la mention Assez bien.

La candidate ajournée au baccalauréat professionnel Esthétique-Cosmétique-Parfumerie poursuit une formation Praticien bien-être au centre de formation professionnelle de l’Association Valentin Haüy.

· le Service d’Aide à l’Acquisition de l’Autonomie et à la Scolarisation (SAAAS)

Le SAAAS est placé sous l’autorité du directeur des enseignements.

Le SAAAS apporte, d'une part, l'ensemble des moyens de compensation du handicap (prises en charge en locomotion, en activités de la vie journalière) de développement de la vision fonctionnelle, d'apprentissage des techniques palliatives, et d'autre part, les soutiens pédagogiques adaptés. Il assure la mise à disposition des matériels et équipements spécialisés.

Pour chaque élève suivi par le SAAAS, est défini un projet individuel d’accompagnement, qui est réévalué, deux fois par an, lors des commissions d’évaluation technique. 

En 2013-2014, les élèves du 1er cycle du 2nd cycle et leurs familles ont été invités à participer aux travaux des commissions d’évaluation technique semestrielles et associés plus étroitement à l’évaluation et l’actualisation de leur projet individuel d’accompagnement.

Le SAAAS participe, dans les établissements scolaires, aux réunions des équipes de suivi de scolarisation, et prend part à l’évaluation et à l’actualisation des projets personnalisés de scolarisation des élèves suivis par le SAAAS (47 ESS).

Durant l’année 2013-2014, 53 élèves ont été scolarisés en milieu ordinaire dans des établissements publics, et privés sous contrat, essentiellement parisiens ou de proche banlieue :

· 16 en collège (13 classes différentes, 11 établissements) ;
· 14 en lycée général ou technologique (14 classes différentes, 7 établissements) ;
· 21 élèves dans la voie professionnelle, en bac pro ou CAP (19 classes différentes,


12 établissements) ;
· 1 élève en BTS (1 établissement) ;
· 1 élève en CPGE (1 établissement).
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1 chargée de mission à mi-temps, 13 professeurs de l’INJA (pour l’équivalent de
2,83 ETP), 5 éducateurs spécialisés (pour l’équivalent de 4,32 ETP) et une secrétaire à temps plein concourent à l’activité du SAAAS. 

Chaque élève scolarisé en milieu ordinaire, suivi par le SAAAS, bénéficie de l’accompagnement d’un binôme composé d’un professeur, dit professeur accompagnant, dispensant par ailleurs, des cours aux élèves scolarisés in situ et d’un éducateur spécialisé référent affecté au SAAAS. 

Le binôme professeur accompagnant-éducateur référent a pour mission d’assurer, pour chaque jeune, un accompagnement adapté et un suivi régulier, de vérifier 
sa bonne intégration dans l’établissement où il est accueilli, de veiller à relever 
les dysfonctionnements ou incompréhensions possibles et de proposer et de mettre en œuvre les corrections nécessaires. Le bon fonctionnement de ce binôme exige une coopération rigoureuse, une communication régulière et une cohérence d’intervention.

Chaque élève dispose de livres scolaires dans son outil de travail (braille intégral ou abrégé, gros caractères), et de transcriptions courtes, fournies, tout au long de l’année scolaire, par le département de transcription et de l’édition adaptée (DTEA), sous réserve de les demander huit jours à l’avance. Il bénéficie de prêts de matériel informatique adapté (ordinateur, esys, iris, esytime ...) et des logiciels nécessaires 
à condition de fournir une assurance.

10 prises en charge médicales ou paramédicales, 28 en locomotion (hors bilans
et évaluations) et 10 en AVJ ont été mises en place, 32 soutiens pédagogiques ou formations en bureautique dispensés.

Le travail au SAAAS exige de la part des professionnels rigueur, méthode, organisation et souplesse. Ils doivent être en mesure d’anticiper et de répondre, au mieux, 
aux besoins des jeunes, de les aider à résoudre les situations douloureuses auxquelles ils peuvent être, parfois, confrontés. C’est un travail de partenariat dans lequel 
les professionnels de l’INJA se trouvent la plupart du temps seuls avec des interlocuteurs très diversifiés. Ils doivent savoir faire preuve d’aptitude à la communication mais aussi de discrétion pour leur transmettre des données essentielles à la compréhension des difficultés générées par la déficience visuelle, sans dévoiler les informations qui n’appartiennent qu’au jeune et ne peuvent être divulguées, que par lui seul.

L’inclusion est un moyen d’insertion pour les élèves qui sont en capacité de s’y inscrire ; 
en particulier, elle représente pour les plus âgés un moyen facilitateur de préparation à la sortie de l’INJA. Cependant, elle exige, de leur part, des efforts personnels, une capacité d’autonomie, d’organisation et une forte combativité.

· la Vie scolaire
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La vie scolaire est organisée par cycle. Elle est animée par deux CPE (Conseiller principal d’éducation), un coordonnateur  de la vie scolaire, assistés de surveillants.

La vie scolaire fonctionne de 7h30 à 17h30 et remplit les missions suivantes :
· ouverture des salles de classe aux élèves :

· gestion et prévention des absences et des retards ;

· traitement des incidents (contacts avec les familles, sanctions, etc. …) ;

· fourniture des feuilles de présence aux enseignants ;

· circulation des informations et coordination du suivi pédagogique et éducatif ;

· surveillance des temps de permanence, dans le calme et le travail ;

· lutte contre l’absentéisme et les retards.
Les objectifs-clefs sont multiples :

· contribuer à l'éducation des jeunes et à leur réussite scolaire ;

· placer les élèves dans les meilleures conditions de vie et d’épanouissement individuelles et collectives ;

· faire respecter les règles de vie au sein de l’INJA, les installations scolaires et la sécurité des élèves, lors de leurs déplacements ;

· réaliser l’interface entre les différents services qui prennent en charge les élèves ; 

· inciter tous les élèves à mieux exploiter les ressources du CDI (insuffisamment fréquenté par ceux du second cycle) ;

· coordonner et assurer le suivi des logiciels des bulletins scolaires (PRONOTE) ;

· contacter et associer les familles.

Une Commission de vie scolaire et éducative (CVSE) a été instituée, à l’instar 
des CVS mises en place dans les établissements de l’Education nationale. Cette instance réunit l’élève et sa famille, en présence de la directrice, du directeur 
des enseignements, du professeur principal, du CTES, de l’éducateur référent et 
du CPE, pour une « dernière mise en garde officielle », avant le Conseil de discipline.
Chaque CPE remplit, en outre, une mission spécifique :

· Au 1er cycle, le CPE inscrit les élèves à l’examen du Diplôme National du Brevet (DNB). Il coordonne également, avec un agent des services financier, l’organisation des transports des élèves provinciaux non autonomes, par les Compagnons du Voyage, dans les différentes gares parisiennes.

· Le CPE du 2nd cycle inscrit les élèves aux examens et dans les établissements post-baccalauréat, avec l’objectif de transformer cette tâche administrative en tâche pédagogique. Il implique l’élève systématiquement dans l'inscription, en lui suggérant par exemple un entretien auprès de la conseillère d’orientation. 

Comme les années précédentes, les problèmes de comportements (insolences, conflits à répétition, manquements au règlement) sont le fait de quelques élèves essentiellement du collège, qui requièrent une attention toute particulière et nécessitent parfois des décisions

· le Service des élèves

l’effectif :
Pour les élèves scolarisés in situ à l’INJA : 1 secrétaire administrative 

Pour les élèves suivis par le S3AS : 1 éducatrice faisant fonction de secrétaire

les missions :
Le service des élèves a un rôle essentiel de collecte, d’émission, de réception et de traitement des informations administratives, familiales, pédagogiques, éducatives, médicales et sociales nécessaires au suivi du projet individuel des élèves inscrits à l’INJA, qu’ils soient scolarisés dans l’établissement ou intégrés en milieu scolaire ordinaire. 
Il constitue et gère, sur le plan administratif, les dossiers des élèves, de l’admission jusqu’à la sortie de l’établissement, il assure, en ce sens, plusieurs missions :

· constitution et suivi des dossiers administratifs de chaque élève ;

· constitution et suivi des contrats de séjour de chaque élève ;

· relations avec les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH) ;

· relations avec les familles ;

· relations avec les établissements ou les services qui nous proposent des candidatures ;

· recherches et réponses à des enquêtes diverses ;

· déclaration d’accidents et suivi des dossiers ;

· organisation des journées d’admission et des commissions d’admission ;

· organisation des réunions de synthèses ;

· organisation des élections des représentants des élèves et des parents d’élèves au Conseil d’administration et au Conseil de la Vie Sociale.

· l’accompagnement socio-éducatif 
L’accompagnement socio-éducatif est organisé par cycle et piloté par deux Conseillers Techniques d’Education Spécialisée (CTES).
l’équipe éducative du 1er cycle

L’effectif des éducateurs référents des groupes-classes a légèrement évolué,
8 éducateurs équivalent   temps-plein au lieu de 7 ont assuré l’accompagnement quotidien des enfants et des jeunes. Cette évolution est liée au renforcement de la référence éducative du groupe classes des primaires plus nombreux, peu autonomes et en conséquence très captifs en termes d’aides, de soutiens de différents ordres.
Le nombre d’éducateurs-apprentis est aussi passé de 1 à 2. 

L’effectif des surveillants est resté identique : 8 de nuit dont une éducatrice et 3 de jour complétés par les deux apprentis présents à mi-temps. 

l’étude

Avec les primaires, l’étude a été quelquefois  difficile à gérer  en raison des problèmes  de fatigabilité, de manque d’autonomie et des difficultés à comprendre les consignes demandées. Ils ont aussi du mal à se concentrer durablement.

Nous avons mis en place une aide individualisée, en favorisant l’échange et l’entraide entre les enfants. Il  importait  de les soutenir pour éviter la démotivation.

Un bilan régulier était fait avec l’enseignante, permettant de mieux appréhender les lacunes et favoriser la progression de chaque enfant.

Quant aux 6e-5e, certains avaient besoin d’accompagnement plus soutenu voire personnalisé, d’autres travaillaient de manière plus autonome. Pour ceux qui étaient dispersés et moins consciencieux,  l’adulte devait imposer un cadre qui incite au travail et à la rigueur. 

 La méthodologie des élèves de 4e a été revue  afin qu’ils apprennent à mieux s’organiser dans la gestion de leur temps,  leurs rangements et les devoirs à effectuer. Le décalage entre les élèves très investis et sérieux dans leur scolarité et ceux peu intéressés ou en grande difficulté demande un ajustement permanent.

La 3e est une classe charnière. Le temps d’étude s’est avéré parfois compliqué par 
le désinvestissement d’un certain nombre d’élèves pour des raisons multifactorielles : socio familiales, psycho-affectives, cognitives. C’est pourquoi il est important de simplifier l’aide apportée par les éducateurs référents en notant les devoirs dans le cahier de texte.  


les actions de sensibilisation et de prévention (extraits du bilan du Planning Familial)
Un bilan sur les actions de sensibilisation 2013-2014  a été réalisé  avec le planning familial.

Les intervenantes ont trouvé que les jeunes étaient bien informés sur des questions générales de relations garçons-filles. Elles ont trouvé les élèves très intéressés et plus matures que l’année précédente. Néanmoins, quelques jeunes sont mutiques lors de leurs interventions. 


la relation avec les familles

Dans un souci de continuité dans l’accompagnement du jeune, nous transmettons  les informations par  un contact régulier des familles.  Cette dynamique de communication  rassure les parents, favorise leur participation au projet scolaire et à la vie institutionnelle de leurs enfants, crée également autour d’eux  un climat de cohésion structurante.

Face aux difficultés sociales d’une partie des usagers,  nous avons maintenu  les VAD (visites à domicile). Cet outil d’intervention s’avère, le plus souvent, contenant pour ces adolescents qui interrogent de manière réitérée les règles de l’Institution.
l’internat

Plus qu’un dortoir dédié au repos et au sommeil,  l’internat est un  espace collectif qui est par excellence un lieu de socialisation, d’apprentissage de la différence et de la tolérance. 

La vie à l’internat est parfois perturbante  pour les élèves les plus jeunes, surtout à leur début.  Ils  supportent difficilement la séparation avec leur famille.   

Ils s’adaptent progressivement  à leur nouvelle situation grâce à une présence rassurante, aux temps de lecture de conte qui ont cet effet bénéfique d’apaisement  des  petites angoisses nocturnes. 

L’internat a aussi cette qualité de donner l’opportunité d’une action éducative qui perdure et  de cibler plus finement les besoins de chaque enfant ou jeune. 


les foyers

Foyer 1 : groupe-classes GSM, CP, CE1, CE2, CM1, CM2

Un groupe-classes constitué   de vingt  enfants  dont  12 demi-pensionnaires  et 
9 internes.

Nous avons noté un différentiel  entre les enfants les plus grands (1O/13 ans) et 
les plus petits (5/9 ans). Ils  n’avaient ni les mêmes besoins, ni les mêmes rythmes, 
ni les mêmes jeux. Les plus grands commençaient à avoir des préoccupations 
de préadolescents tandis que les plus petits avaient besoin de devenir plus autonomes et de découvrir le monde qui les entoure.

Il y avait beaucoup de conflits et de tensions  entre les enfants plus âgés.
Les interactions dans le groupe ont évolué vers plus de sérénité, de solidarité et d’échanges positifs. Une régulation régulière des conflits a été nécessaire toute l’année.

Foyer 2 : groupe-classes 6e, 5e  A et B 

Le groupe était constitué  de 18 jeunes de 11 à 15 ans :   11 sont  internes,  deux autres restaient à l’internat le mercredi soir, afin de bénéficier des activités socioéducatives.  

Nous avons axé notre travail sur des notions d’autonomie et de responsabilisation, tout en favorisant l’esprit et une bonne dynamique de groupe. Malgré la diversité  des tranches d’âge et de maturité, nous avons réussi en fin d’année, à obtenir un groupe relativement homogène et plus soudé. 

Foyer 3 : groupe-classes  3e A et B         

Groupe-Classes  de 19 élèves (11 en A et 8 en B). Dans l’ensemble, l’ambiance fût très positive, malgré la présence de quelques élèves turbulents qui avaient besoin 
d’un accompagnement éducatif spécifique. Les postures singulières d’un élève en particulier avaient tendance à générer des tensions négatives en classe et dans les foyers. 

Foyer 4 : groupe-classes 4e A et B

Le groupe était composé de 17 jeunes de 13 à 18 ans. 8 élèves étaient internes.  

L’objectif de l’année était de responsabiliser les jeunes, les mener vers une meilleure sociabilité et l’autonomie dans les gestes de la vie quotidienne (au niveau du  travail, des repas, des déplacements).  Nous avons veillé plus particulièrement à les préparer à l’entrée en 3e, classe déterminante du collège pour les orientations. 

Nos divers projets et stratégies socioéducatifs ont toujours eu cet objectif opérationnel  comme fil conducteur.

les activités socio-éducatives

Plusieurs ateliers/activités  ont été reconduits durant l’année scolaire 2013-2014 : l’atelier cuisine, l’atelier théâtre et  arts plastiques, les matchs d’improvisation ont suscité une bonne adhésion  des jeunes. 

 Le succès de l’atelier cuisine nous a amenés  à organiser plusieurs séances les mercredis après-midi  pour répondre à la demande. 
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L’atelier théâtre mené par Anne Puisais « Compagnie des Petits Hasards », reconduit depuis plusieurs années, a donné lieu à une représentation de fin d’année, 
en juin 2014. 
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l'atelier Cuisine

la vingt-deuxième  année du TOY-RUN

D’année en année, le succès de cet évènement gracieusement offert aux élèves  par les Bikers de Paris-Sud Association n’est jamais démenti.  
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le théâtre impro

Les matchs d’improvisation théâtrale favorisent le sens collectif, l’entraide, ainsi que l’écoute et l’attention aux autres. 
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l’atelier Poterie (extrait du bilan de M. Wald, intervenant) 
La production finale dans le cadre de cette médiation artistique n'est pas un but en soi mais avant tout un moyen de permettre à la personne de (re)devenir sujet de ses actes. À ce titre, je ne suis intervenu sur  aucune des productions, et n'ai donné que d'infimes conseils techniques lorsque cela s'avérait nécessaire. L'important est ce qui a pu se vivre durant l'atelier pour la personne, et la dynamique de groupe qui s'y est opérée.

Groupe 1 : 6 élèves

Groupe 2 : 6 élèves

PRODUCTIONS
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les fêtes

Les fêtes de noël et de la période estivale restent des grands moments  de  convivialité entre la communuaté éducative et les élèves avec leurs parents . 
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   animations

…et  la BOUM!
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l’équipe éducative du 2nd cycle

L'entrée au second cycle signifie  entrer dans un processus qui conduira le jeune 
à quitter l'INJA. Le travail éducatif a pour objectif d'aider chaque jeune à se mettre dans l'élaboration et les démarches de préparation de son avenir à partir de son Projet Individuel d’Accompagnement. 

Le rôle de l'éducateur spécialisé est d'aider le jeune dans l'élaboration et les démarches de préparation de son avenir, de l’accompagner dans son quotidien 
et d’être à l’écoute des  besoins exprimés ou repérés.

Cette co-construction est le fruit d'un travail en équipe ou éducateur spécialisé
et enseignant, chacun dans sa spécificité, apportent sa contribution. Le fruit de cette collaboration est le meilleur garant  d'un accompagnement cohérent.

Quitter l'Institut est un moment attendu tant par le jeune que par sa famille. Elle n'est pas sans conséquence. Certains jeunes la redoutent malgré un désir profond de partir. Cela se traduit quelques fois par la mise en place de stratégies d'évitement, parfois lourdes de conséquence : désinvestissent scolaire - désintérêt pour les démarches administratives - refus de mettre en place des méthodologies d'organisation - comportement inadapté. Cette liste est loin d'être exhaustive.

C'est en classe de terminale que ces attitudes sont le plus repérable car 
le baccalauréat signifie la fin d'une prise en charge pour entrer dans une autre qui sera différente de celle proposée à l'Institut. Cela est source d'inquiétudes.

Le rôle de l'éducateur spécialisé est de mobiliser l'ensemble des adultes référents pour aider le jeune en difficulté à dépasser cette étape.

Un travail d’échange constant en équipe permet à chaque éducateur spécialisé de soumettre à la réflexion collective la situation d'un jeune. Cette présentation favorise 
la confrontation des différents points de vue afin de dégager des pistes de travail pour aider le jeune à dépasser ses propres freins et d'envisager l'avenir sereinement.


les relations avec les familles
Associer les familles est une nécessité. La difficulté pour les jeunes du second cycle est qu'une fraction significative d'entre eux est majeure. À ce titre ils sont "acteurs de leur propre devenir". L'éducateur référent et le CTES ont une réflexion prenant 
en compte cette dimension dans leur approche éducative.

Impliquer la famille dans les démarches nécessaires tout en associant le jeune est 
une constante. Cela exige des professionnels de faire preuve de discernement tout 
en sachant écouter les souhaits à la fois du jeune et de sa famille. L'éducateur spécialisé se doit de trouver un juste équilibre dans ces exigences parfois contradictoires.

Les relations avec la famille est une construction qui se fait au fil du temps. 
Elles nécessitent des échanges réguliers - tous les 15 jours à minima. L'éducateur spécialisé peut dans certaine situation appeler la famille avec le professeur principal. 

L'objectif est d'aider la famille  à préparer l'avenir  en tenant compte à la fois des besoins de leur enfant et de leurs attentes, dans le respect de leur choix concernant l’éducation de leur enfant.

les classes

En 2013 – 2014 le second cycle était composé :

· d’une classe de seconde à projet  en 2 ans ;
· d’une classe de première ;
· d’une classe de terminale ; 

· d’une classe d’année complémentaire ;
· d’une classe d’accord facture. 

Un éducateur  spécialisé accompagné par un surveillant durant les temps d’étude, était référent de l’ensemble des élèves qui la compose

Les éducateurs ont été associés pleinement à la vie de la classe (conseil de classe, projets menés par les enseignants, …). 

Des rencontres hebdomadaires entre l’éducateur spécialisé référent et le professeur principal ont été organisées pour faire  un point sur la classe dans son ensemble et sur chaque jeune. Cela a permis d’améliorer les accompagnements individuels des élèves en offrant une meilleure synergie et réactivité dans le respect du rôle et de la fonction de chaque professionnel  

Dans le cadre d'un travail de partenariat avec les enseignants, les éducateurs spécialisés participent à des activités interdisciplinaires - accompagnement à des sorties à la journée ou à des séjours dans le cadre d'un projet pédagogique.

 les activités éducatives

Ces activités sont des supports car elles permettent aux éducateurs spécialisés de partager des moments de loisir, de détente et de bien-être qui faciliteront par la suite la relation nécessaire au travail éducatif.

Les activités éducatives culturelles et sorties : 

Elles sont variées. Jeunes et éducateurs sont force de propositions. Elles se font sur la base du volontariat ou sur la base d'un projet de groupe (une classe par exemple). Il y a eu de nombreuses  sorties au cinéma, au théâtre, la visite de musée, du patrimoine,....

Des activités utilisant un sport se sont régulièrement tenues – piscine, patinoire en sont des exemples. Les jeunes participent volontiers à ce type de loisir, moment où ils partagent avec des jeunes de leur âge des mêmes moments de plaisir. 

L'atelier cuisine : il s’est tenu régulièrement. Il se déroule au foyer socio-éducatif. Cet atelier  propose des plats qui sont choisis par les jeunes. Ces plats sont confectionnés et dégustés par les participants.

En cours d’année, pour répondre à l’attente de quelques jeunes du cycle, un atelier HIP-HOP a été créé. Cet atelier a été animé par une intervenante extérieure en présence d’un membre de l’équipe éducative du second cycle. Un spectacle montrant le travail réalisé, a été présenté par les jeunes et l’encadrant à la fête de fin d’année. Cette activité a été reconduite pour l’année 2014 – 2015.

· l’accompagnement social 
Le service social s’adresse aux élèves de l’établissement, aux élèves scolarisés en milieu ordinaire suivis par notre service S3AIS ainsi qu’à leurs familles.

L’assistante sociale est présente à temps plein, elle remplit les missions suivantes : 

· accompagner et soutenir les élèves et les familles confrontées à des situations de changement ou de difficultés sociales ;
· informer les jeunes sur leurs droits sociaux et les orienter vers les services compétents, si nécessaire ;
· aider les élèves à s’insérer et à construire leur projet professionnel. Le service social contribue de façon importante à la prévention de l’échec scolaire ;
·  participer à l’orientation et au suivi des élèves en difficultés et de ceux qui doivent bénéficier d’une éducation spécialisée ou d’une orientation spécifique ; 

·  participer à la prévention des conduites à risque (absentéisme, tentatives de suicide, consommation de produits psycho actifs…) ;
·  participer à la prévention et à la protection des mineurs en danger ou susceptibles de l’être et apporter ses conseils à l’institution dans ce domaine.  A ce sujet, le service social a transmis 8 informations préoccupantes durant cette année scolaire ;
·  contribuer à faire de l’école un lieu de vie. 

L’assistante sociale s’intègre dans un travail pluridisciplinaire en faveur des jeunes. 
En effet, elle travaille avec les différents professionnels de l’INJA (service éducatif, médical, informatique, corps enseignant…) et avec des partenaires externes tels que les MDPH, services sociaux de secteur, structures adaptées à la déficience visuelle,  CAF, ASE, CROUS …

Les demandes formulées par les jeunes et leurs familles :

Pendant l’année 2013-2014, l’assistante sociale a accompagné 110 élèves scolarisés au sein de l’INJA ou suivis par le S3AIS. 
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Les demandes formulées lors des entretiens physiques et/ou téléphoniques sont diverses : 

·  informations sur les droits,

·  problème administratif (obtention d’un titre de séjour, mise à jour de la sécurité    sociale…)

·  problème familial,

·  demande d’aides financières

· problème de logement (demande d’intervention pour l’obtention d’un logement adapté à la composition familiale et au handicap visuel), 

· aide à la recherche d’un job d’été, 

· aide à la recherche d’une famille d’accueil

· demandes d’ouverture de droits aux allocations,

· accompagnement dans la constitution des dossiers MDPH (attribution d’une carte d’invalidité,  de l’AEEH, AAH, d’une carte de stationnement ; demande de financement de matériel informatique adapté ou d’aide optique ; demande d’orientation en formation professionnelle de type CFRP à l’AVH, Guinot, Forja...) 

A ce sujet, il est important de rappeler qu’un dossier  est constitué en amont au service social avec chaque élève en classe de détermination professionnelle afin de préparer son orientation professionnelle future.

· demande de bourse lycéenne et/ ou mairie de Paris 
· demande de séjours de vacances accueillant de jeunes déficients visuels. Dans ce cadre, l’assistante sociale travaille en étroite collaboration avec la colonie « Grillons et Cigales ». Elle centralise et aide à la constitution des dossiers et met à disposition des élèves et des professionnels des brochures de différentes structures organisant des séjours de vacances en milieu ordinaire.

Cette année, 12 jeunes sont partis en colonie de vacances « Grillons et Cigales » 
(2 à Pâques et 10 en été).

Les MDPH sont en toute logique, l’administration la plus sollicitée. Des problèmes de perte de dossiers, de délai de traitement très long obligent à un suivi au plus près.

Cette année, le travail a concerné les demandes suivantes :
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Durant cette année scolaire, 50 dossiers MDPH ont été suivis par l’assistante de service social (sachant qu’un dossier peut comporter plusieurs demandes).

Il convient de souligner que les demandes administratives sont souvent un outil d’évaluation qui conduit à intervenir sur des problématiques plus globales. Ce travail lui sert de base pour entrer en relation avec les familles.
De même, la visite à domicile (VAD) est un outil de travail important pour l’assistante sociale, qui peut avoir une vision réelle des conditions de vie de la famille ; facilitant ainsi son travail de prévention et de protection.

Durant l’année scolaire 2013-2014, l’assistante sociale a fait une visite à domicile, accompagnée de l’élève et de son éducatrice.

En conclusion, le travail de l’assistante sociale à l’INJA est divers et très riche : de la demande d’ouverture de droits au problème familial, en passant par la médiation avec les services extérieurs, elle est au carrefour de nombreuses situations.
 La gestion de problématiques complexes nécessite un travail étroit de collaboration avec les différents services en contact avec l’élève. Des temps de concertation entre professionnels sont nécessaires pour anticiper des situations fragiles et éviter d’agir  dans l’urgence.

Enfin, l’action collective, du type forum, journée de sensibilisation, ainsi que toute intervention l’ayant précédée, fait partie intégrante des compétences de l’assistante sociale. Cette action pourrait être davantage développée pour les années à venir, mettant en commun les ressources professionnelles de chacun.

· les prises en charge médicales et rééducatives 
les effectifs

1 Médecin chef de service, ophtalmologiste - 1 médecin pédiatre (départ fin juin 2014) -
1 médecin pédopsychiatre (nouveau recrutement à partir de mai 2014)

2 infirmières – 1 agent technique 

2 psychologues cliniciens – 1 neuro-psychologue 

3 orthoptistes

3 orthophonistes (1 orthophoniste absente pour un congé parental, 1 orthophoniste départ en congé maternité en mai 2014)

2 psychomotriciens

1 diététicienne

2 surveillants de nuit

Les 2 infirmières, l’agent technique, une psychologue travaillent à temps plein, les autres membres de l’équipe sont à temps partiel.

l’activité médicale

	Visites médicales (pédiatriques et ophtalmologiques)
	Consultations pédiatre seul
	Consultations ophtalmologue seul
	Consultation pédopsychiatre
	Visites d’admission

	55/175 (31%)


	37
	107
	10
	35


Le médecin pédiatre et le médecin ophtalmologiste assurent les visites médicales (« visites générales »). Le rythme habituel est celui d’une visite annuelle systématique. 
Au terme de ces visites un compte rendu écrit est systématiquement adressé à la famille et en cas de besoin, des explorations complémentaires sont proposées. Au besoin, 
le jeune est orienté vers une consultation extérieure, soit pour suivi d’un spécialiste, soit pour précision diagnostique. 

Tous les jeunes n’ont pas pu être reçus en visite médicale (en particulier et surtout les élèves scolarisés en inclusion scolaire). Pour un nombre restreint de jeunes il a été nécessaire de multiplier les consultations tous au long de l’année, en particulier dans le cadre de la mise en place de soins en dehors de l’INJA et du suivi rapproché de ces soins.

Le nombre de « visites générales » est stable par rapport à l’année scolaire précédente. 
A peu près un tiers (31%) des élèves ont été vu dans le cadre d’une visité médicale annuelle (pédiatre et ophtalmologue). 

Le nombre de consultations pour l’ophtalmologiste  seul (à la demande ou dans le cadre de l’urgence) (voir tableau ci-dessus) a augmenté après la baisse importante notée en 2012-2013. Il reste inférieur aux visites réalisées pendant l’année scolaire 2010-2011. Cette réduction du nombre de consultations peut être expliquée par le changement de responsabilité de l’ophtalmologiste (chef de service depuis janvier 2011), d’un temps de présence en réunion et d’une charge administrative plus importants. Les consultations avec le pédiatre seul ont été moins nombreuses cette année scolaire. Cette diminution peut être liée à la réduction de temps de travail à partir de mai 2014 et son départ fin 
juin 2014. Seulement peu de consultations ont eu lieu avec le pédopsychiatre pendant l’année scolaire 2013-2014. Suite au départ à la retraite du pédopsychiatre à la fin de l’année scolaire 2013-2014, le nouveau recrutement n’a eu lieu qu’en mai 2014. 

Les médecins sont présents dans des nombreuses réunions (entre autres les CET, 
les réunion d’ESS qui ont lieu à l’INJA depuis l’année scolaire 2013-2014, les synthèses, les commissions d’admission, les réunions pour la signature PPS, les réunions du S3AS de l’INJA, des réunions avec la directions, des réunion de concertation). La rédaction des nombreux certificats est à la charge des médecins (n = 144 pendant l’année scolaire 2013-2014) (MDPH, orientation professionnelle, colonies de vacances, dispenses 
de sport, aménagement des épreuves  …). 

Les médecins participent également aux « visites d’admission », au cours desquelles ils reçoivent le jeune et sa famille. 35 visites d’admissions ont été réalisées au cours de l’année 2013 - 2014, soit par les deux médecins du service (pédiatre et ophtalmologiste), soit par l’ophtalmologiste seul. 

Le nouveau recrutement d’un pédopsychiatre (ETP 40%) a eu une influence favorable sur la dynamique des relations inter professionnelles au niveau du service médical et entre les différents services à l’INJA (participation aux réunions interdisciplinaires, rencontres des professionnels des services non médicaux). La présence d’un médecin pédopsychiatre facilite le travail clinique effectué auprès de l’élève et le travail des professionnels dans leur rôle auprès des jeunes. 

l’activité des soins

Le nombre des soins infirmiers réalisés au sein de l’établissement a augmenté à nouveau. C’est dû à une augmentation du nombre de repos à l’infirmerie (alitement de quelques heures à plusieurs jours):

· 3823 soins réguliers 

· 5896 soins ponctuels 

· 1001 repos à l’infirmerie (deux fois plus important par rapport à l’année scolaire 2011-2012)

· 110 dispenses d’activité sportive

Parallèlement, les soins externes (consultations spécialisées, recours aux urgences, examens para cliniques, prises en charge extérieures à l’établissement) (n = 627) sont deux fois plus souvent réalisés par rapport à l’année dernière avec une moyenne de 3,58 soins extérieurs à l’institut par élève soit 3,68 soins / jour de classe. La mise en œuvre de ces soins (prise de rendez-vous, accompagnement, gestion des résultats) représente une part importante de la charge de travail de l’équipe soignante, en particulier des infirmières et de l’agent technique qui accompagne l’élève aux consultations extérieures.

Par ailleurs, les infirmières partagent avec le médecin pédiatre la charge des vaccinations qu’elles effectuent sous la responsabilité de ce dernier. Le nombre de vaccination est beaucoup moins important cette année scolaire (n = 5 : D.T. Polio, ROR, Hépatite B). Ce changement est lié à un changement du calendrier national de vaccination. Pour la cinquième année, la vaccination par GARDASIL a été proposée à toutes les jeunes filles concernées et a pu être administrée à celles qui l’ont acceptée.

les prises en charge paramédicales
La  proportion d’élèves ayant bénéficié d’une prise en charge: 

· 23% (n = 41) en orthophonie (en individuel et en groupe)

· 22% (n = 39) en psychomotricité (en individuel et en groupe)

· 23% (n = 40) en basse vision (orthoptie)

· 39% (n = 67) en suivi psychologique (suivis ponctuels et réguliers) 

· 10% (n = 18) en suivi diététique 

Certaines prises en charge préconisées n’ont cependant pas pu avoir lieu, dans la plupart des cas pour raison d’incompatibilité d’emploi du temps et parfois en raison de refus du jeune.

	
	Bilans réalisés 1
	PEC  effectuées 

	Orthophonie


	50
	412

	Psychomotricité


	11
	39 2,3

	Orthoptie /
basse vision
	68
	40


1 ne donnent pas toujours lieu à des prises en charge par la suite

2 certains élèves ont pu bénéficier d’une prise en charge en individuelle et en groupe 

3 certains élèves ont pu bénéficier d’une prise en charge 2 fois par semaine
l’orthophonie
Outre leur trouble perceptif visuel, les enfants accueillis au sein de l’INJA peuvent présenter des troubles associés nécessitant une intervention orthophonique afin de pallier des difficultés diverses pouvant être liés :

- soit à leur pathologie, dans le cadre d’un syndrome complexe induisant des symptômes divers (troubles attentionnels, difficultés mnésiques, déficit des compétences pragmatiques, difficultés langagières versant oral et écrit, …)

- soit à des troubles du développement et/ou des apprentissages (trouble articulatoire, retard de parole et langage [trouble fonctionnel], trouble spécifique du développement du langage oral de type dysphasie [trouble structurel], bégaiement, troubles du langage écrit de type dyslexie-dysorthographie,…)

La mise en place de ces rééducations nécessite l’adaptation du matériel spécifique existant en agrandi et en braille, ainsi que la création de supports adaptés.

Prises en charge et bilans orthophoniques préconisés 

	Bilans seuls 1


	11

	Bilans + rééducation individuelle


	39

	
	

	PEC arrêtées en cours d’année 2 


	8

	Groupes


	2 (en total 6 enfants dont 4 avec une PEC en groupe et en individuel)


1 les bilans d’investigation ne donnent pas forcément lieu à des PEC, par la suite

2 objectifs atteints, changement de créneau horaire qui n’a pas permis la poursuite de la prise en charge, pause thérapeutique

Deux ateliers et groupes de travail ont été réalisés par les orthophonistes suite à une expérience très riche pendant les dernières années : 

· Atelier langage et représentation en lien avec les psychologues du service (trois enfants de la GSM)
· Groupe plaisir de lire (trois enfants niveau CE1/CE2)

Activités et interventions annexes

· Journées « pré-lecture et langage et représentation » organisées à la FAF, les 
28 et 29 novembre 2013.

· Journée Orthophonie et Déficience Visuelle, le 13 juin 2014 

· Une orthophoniste a participé au cours de deux trimestres, à un cours de braille abrégé.

· Accueil des stagiaires présents à l’INJA dans le cadre de leur stage d’observation dans les différents services.  

· Accueil de deux stagiaires en deuxième année d’école d’orthophonie pour leur stage d’observation de la pratique de l’orthophonie auprès d’enfants porteurs de handicaps.

	
l’orthoptie
	Réalisés
	Refus / non venus
	Arrêt et / ou impossibilité

	ACUITE VISUELLE (ETDRS)
	49
	4
	0

	CHAMPS VISUELS 
	100
	2
	4

	BILANS
	68
	9
	1

	REEDUCATIONS
	40
	8 
	20 (incompatibilités horaires)


Champs visuels

- 
100 champs visuels ont été réalisés

Bilans basse vision

-
68 bilans effectués

Parmi les bilans « basse vision » et les champs visuels réalisés, quelques-uns ont eu lieu dans le cadre d’une visite d’admission à l’INJA ou lors de leurs semaine de stage afin de permettre au médecin ophtalmologiste de statuer sur l’opportunité d’une inscription à l’INJA pour l’année scolaire en cours (2013 – 2014), pour l’année scolaire suivante 
(2014 -2015) ou sur l’outil de travail à préconiser.

La mesure de l’acuité visuelle (échelle ETDRS) a été réalisée pour soutenir l’ophtalmologiste du service dans la réalisation des visites médicales.

Rééducation

· 40 élèves pris en charge : 

· Ces prises en charges se sont déroulées tout au long de l’année scolaire, à des rythmes différents : de façon hebdomadaire, une semaine sur deux, 2 fois par semaine ; 

· Sur les 20 arrêts effectués  trois raisons principales sont à noter : créneaux horaires non compatibles avec l’emploi de temps des orthoptistes et du jeune pour cause de passage au pôle Braille, fin de prise en charge, manque de motivation. 

· Huit élèves ne se sont pas présentés pour faire de la rééducation en raison soit d’un emploi du temps surchargé, soit d’un manque de motivation (refus).

▲ S3AIS

Dans l’activité globale orthoptique nous pouvons distinguer des activités spécifiques au S3AIS :

· Sensibilisation à la déficience visuelle dans les établissements d’inclusion scolaire.

· Participation aux commissions techniques d’évaluation.

· Participation à des réunions de projet personnalisé de scolarité.

	BILANS
	CHAMP VISUELS
	REEDUCATIONS
	PPS
	SENSIBILISATIONS

	12
	20
	2
	3
	3


▲ Aménagement des postes de travail et des salles de classe

Poursuite de la mise à disposition et de l’installation de matériel non optique pour les élèves de l'institut:

· pupitres en bois

· lampes de bureau à tubes fluorescent de 11 watts et à bras d'architecte

· tables ergonomiques 

· télé-agrandisseurs

▲ Activités diverses
· Participation à des réunions de synthèse et de concertation (n = 11).

· Participation à des réunions d’ESS/PPS/CET (n=11)

· Contacts téléphoniques avec des parents, et autres structures spécialisées.

· Rencontres informelles avec d’autres professionnels et enseignants (n=12).

· Réunion entre professionnels sur l’équipement d’élève.

· Entretiens avec de nombreux stagiaires (issus des différents services de l’INJA) concernant l’exercice orthoptique dans le cadre de la malvoyance (n=9).

· Accueil d’une stagiaire orthoptiste dans le service pendant 1 semaine.

· Rencontres avec des parents dont le jeune est suivi en rééducation.

· Observation en classe pour des jeunes dont l’outil de travail pose problème (n=6).

· Réunions d’échanges avec les orthoptistes d’autres structures médico-sociales.

· Participation aux visites d’admission avec le médecin pédiatre et médecin psychiatre (n=3).

Afin de pouvoir présenter et proposer une plus large et plus récente gamme d’aides optiques, des rendez-vous chez un opticien spécialisé ont été effectués avec l’enfant. L’activité de l’opticien était essentiellement tournée vers l'équipement en verres teintés,
et systèmes optiques électroniques.

Le jeune se faisait accompagner dans les transports en commun et dans le magasin d’optique par l’orthoptiste lorsque ce dernier n’était pas autonome en locomotion. 

Le problème majeur pour la plupart des jeunes de l’établissement reste le financement de l’équipement optique qui ne constitue pas toujours une priorité pour la famille. 
C’est pourquoi une sensibilisation des familles sur l’utilité du matériel reste fondamentale. En cas de difficultés, une collaboration étroite avec l’assistante sociale permet d’établir des dossiers de demande financière.
la psychomotricité
Bilans psychomoteurs

Bilans demandés : 13

· 11 ont été effectués, dont 9 concernaient des nouveaux élèves.

Préconisation suite aux bilans effectués :

· 3 ont donné suite à une PEC individuelle, 1 fois/semaine (1 en liste d’attente).

· 2 ont donné suite à une PEC groupe et individuelle 1 fois/semaine. 

· 1 a donné suite à une PEC individuelle 2 fois / semaine et un groupe hebdomadaire.

· 2 ont donné suite à une PEC en groupe hebdomadaire

· 1 PEC ponctuelle

· 1 bilan sans préconisation de PEC 

· 1 bilan toujours en cours

Prises en charge

Prises en charges individuelles :

Nombre de préconisations totales de prises en charge individuelles : 32 élèves

-      29 élèves avec une séance hebdomadaire.

-      3 élèves avec 2 séances hebdomadaires.

Nombre d’élève ayant bénéficiés de prises en charge individuelles : 30 élèves

-      25 élèves avec une séance hebdomadaire.

-      3 élèves avec 2 séances hebdomadaires. 

-      2 élèves avec 2 séances mensuelles.

Remarque :

· 2 élèves sur la liste d’attente faute d’incompatibilité des EDT.

· 1 PEC individuelle arrêtée en cours d’année.

· Parmi les 32 élèves bénéficiant d’une PEC individuelle, 9 ont également une PEC en groupe.

Prises en charges de groupe :

Nombres de préconisations : 3 groupes classes (16 élèves).

· 1 groupe GSM (3 élèves).

· 1 groupe CE2 (6 élèves).

· 1 groupe CM1 (7 élèves).

Tous les groupes ont pu avoir lieu. 

Activités et interventions annexes

· Rencontres de stagiaires venants d’autres disciplines. 

· Formation professionnelle auprès de 2 stagiaires en 3ième année 
de psychomotricité à raison d’une journée par semaine.

· Accueil de stage court d’observation pour une élève en 2ème année 
de psychomotricité

· Accueil d’une stagiaire éducatrice pendant 3 mois, lors d’un groupe.

· Stage d’observation d’une semaine pour une collégienne de 3ème.

· Réunions trimestrielles avec les psychomotriciens du SAFEP : échange et réflexions sur le bilan psychomoteur et sur notre pratique.

· Accompagnement d’une sortie pluridisciplinaire.

· Adaptation de matériel et de jeux. 

· Suivi en tutorat auprès d’un élève de 2nd  (3 heures hebdomadaires).

· Travail hebdomadaire de réflexion et de préparation des séances individuelles et de groupe.


les entretiens psychologiques
39% des élèves (61 jeunes) ont bénéficié d’un suivi médico-psychologique à l’INJA (entretiens psychologiques réguliers et/ou consultations psychiatriques) : 46 des jeunes du 1er cycle (enfants et adolescents) et 15 des jeunes du second cycle (adolescents et jeunes adultes).

Au-delà de ces données chiffrées et des problématiques qui sont évidemment propres à  chacun, on notera que l’acceptation du handicap, l’inquiétude face à l’avenir, des contextes sociaux et/ou familiaux difficiles et des  mesures de protection judiciaire pour plusieurs enfants…constituent de réelles préoccupations ou sources de souffrance, pour certains élèves.

Suivis psychologiques premier cycle (primaire et collège) :

Entretiens psychologiques réguliers: 31 jeunes dont 3 intégrés. 

Entretiens psychologiques ponctuels:15 jeunes dont 2 intégrés.       

Total : 46 jeunes dont 5 intégrés. 

 

Suivis psychologiques second cycle (lycée, A.C. et A.F.)

Entretiens psychologiques réguliers: 10 jeunes dont 2 intégrés. 

Entretiens psychologiques ponctuels: 5 jeunes dont 3 intégrés.               

Total : 15 jeunes dont 5 intégrés. 

 

Total des jeunes reçus : 61 jeunes dont 10 intégrés. 

Total des suivis réguliers 41 jeunes dont 5 intégrés.

 

Prises en charge à poursuivre : pour 32 jeunes (25 en primaire et è en secondaire).

 

Orientations pour prise en charge extérieure (bilan, psychothérapie, consultation psychiatrique) : 

· Pour 11 jeunes (vers CMP, service hospitalier, service psychosocial) : n=11

· Consultation hospitalière aux urgences psychiatrique pour 3 jeunes

· Consultation en CMP ou libéral pour 6 jeunes

· Orientation vers prise en charge familiale pour 2 jeunes

Contacts avec les familles

· Contacts téléphoniques uniquement = 15 familles 

· Rencontres et contacts téléphoniques avec les familles = 36 familles

· Total = 51 familles
Rencontre conjointe des familles avec la neuropsychologue n = 4 

Participation aux journées portes ouvertes biannuelles destinées aux familles

Contacts et rencontres avec des services extérieurs :
· Services de soins n = 15 
(7 CMP, 6 services hospitaliers, 1 psychologue de l’ASE, 1 infirmière scolaire)

· Structures socio-éducatives n =  7 services 
(ASE, AEMO, services de placement)

· Structures associatives et ou scolaires en lien avec le handicap visuel n = 12 services (services de soutien à l’inclusion scolaire, établissements spécialisés, MDPH…) 
Total = 34 services

Entretiens d’admission n = 34 jeunes et leurs familles, avec prise de contact avec les services d’origine (S3AIS, Ides, …) pour un certain nombre.

Autres activités : 

Participation aux réunions hebdomadaires : 

· Réunion médico-psychologique du lundi (1H)

· Réunion de service du mardi (2H)

· Réunion S3AIS du jeudi (1 à 2H) suspendu en décembre 2013

Participation aux CET biannuels 

Participation aux réunions de synthèse concernant les jeunes dont nous assurons le suivi

Participation aux ESS (n = 10)

Organisation et participation aux réunions de concertation (n > 28)

Echanges et rencontres ponctuels avec différents professionnels de l’établissement (médicaux, paramédicaux, socio-éducatif, pédagogique)

Travail de rédaction :

· Compte-rendu pour CET 

· Compte-rendu de réunion de concertation

· Compte-rendu d’admission

· Autres documents

Formation :
· Participation au groupe expérimental inter-secteur destiné à la réflexion autour des situations de jeunes pouvant présenter des troubles ou problèmes de comportements (10 séances d’1H30 de novembre 2013 à mai 2014), travail accompagné par 2 psychologues de l’INSHEA.

la diététique
Une diététicienne est présente chaque semaine pour rencontrer les enfants et les jeunes qui nécessitent un suivi.

Elle est présente le mercredi toute la journée et le lundi en fin d’après-midi pour : 

· Voir les jeunes qui ont besoin d’une prise en charge diététique 

· Elaborer des menus équilibrés sur la semaine pour les déjeuners et diners de l'INJA
Consultations :

Le motif principal des consultations est l’existence d’une surcharge pondérale plus ou moins marquée (surpoids ou obésité) chez 31 jeunes pour l’année septembre 2013-2014.

En lien avec la consultation :

· Lien téléphonique avec certaines familles pour assurer une prise en charge diététique globale (notamment pour les externes)

· Lien direct avec le personnel soignant et les éducateurs référents afin d’avoir un discours commun 

· Suivi régulier selon les besoins des jeunes tous les mois environ sauf pour 
4 jeunes tous les 15 jours  

Menus :

Réalisation des menus plus ou moins compliqués selon les aliments disponibles, 
les contraintes diverses et les demandes des jeunes; certains se plaignent du peu de variété des menus : ceci est due à une sélection des plats les plus appréciés afin de limiter le gaspillage. 

les bilans neuropsychologiques
Bilans réalisés pendant l’année scolaire 2013-2014 n = 10 

Les jeunes sont rencontrés une première fois pour passer un entretien. La réalisation du bilan a lieu au cours de 2 à 3 séances suivant la fatigabilité du jeune et/ou les difficultés rencontrées. Après l’analyse des résultats, la lecture des dossiers,  un compte-rendu est rédigé. Les résultats du bilan sont transmis aux jeunes et à sa famille selon différentes modalités en fonction de l’âge de l’enfant et/ou la proximité géographique de la famille.

Autres activités :

· Participation aux réunions de service (hebdomadaire).

· Entretiens avec les familles, le jeune et collègues psychologues n = 7

· Réunion de concertation n = 13.

· Participation à des réunions avec des partenaires extérieurs

· Rencontres ponctuels avec les professionnels de l’INJA

· Contacts téléphoniques avec les familles, les partenaires extérieurs.  

· l’autonomie 
L’une des missions essentielles de l’INJA, est de donner les moyens aux élèves, d’acquérir une bonne autonomie, dans les domaines de la locomotion et des activités de la vie journalière, qui participent à leur construction.
la locomotion

L'instructeur de locomotion accompagne le jeune individuellement dans sa démarche vers davantage d'autonomie dans ses déplacements, l'objectif étant de l’amener à prendre conscience de ses capacités et de ses limites (qui pourront évoluer dans le temps pour certaines d’entre elles), afin qu’il puisse se déplacer avec aisance et sécurité.

Pour cela, l'instructeur dispose d'un ensemble de techniques et de méthodes et d'un 
savoir-faire spécifiques et propose au jeune un travail global : 

· Apprendre à découvrir, comprendre et gérer son environnement avec toute la disponibilité et l'effort que cela peut demander.

· Apprendre les techniques spécifiques, chercher les aides techniques appropriées à chacun et apprendre à les utiliser.

· Transposer ces acquis en d’autres lieux.

· [image: image67.jpg]


Accepter de remettre en cause des idées ou des modes de fonctionnement établis, accepter de se  confronter à des situations difficiles et d’affronter ses propres peurs et/ou limites.
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les Activités de la Vie Journalière (AVJ)
3 temps pleins et 1 mi-temps pendant le premier trimestre puis 3 temps-pleins 
(une collègue partie en retraite) à partir de janvier 2014. 

L’effort a été poursuivi dans la prise en charge des plus petits.

Dans les classes élémentaires tous les élèves sont pris, à l’exception d’une élève en pause.

En GSM, tous les élèves sont pris 2 heures.

En CE1, sur 2 élèves, l’une est prise une heure, l’autre est en pause.

En CE2, 2 élèves sont pris 2 heures et 3 élèves sont pris 1 heure

En CM1, 6 jeunes sont pris 1 heure et 1 élève est pris 2 heures.

En CM2, 2 élèves sont pris de façon ponctuelle.

Le 1er trimestre : 75 élèves suivis de façon régulière pour 70 prises en charge 

Les 2 derniers trimestres : 65 élèves pour 60 prises en charge.

5 élèves ont bénéficié d’une double prise en charge (2 instructeurs)

12 prises en charge dans le cadre du S3AIS.

19 jeunes étaient en attente de prise en charge.

Les différents secteurs travaillés : 
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AVJ

Domaines travaillés


Bilan sur les moyens matériels 

Sur le 1er trimestre, quand 4 instructeurs étaient en fonction, 3 l’étaient à temps plein. Ils avaient à leur disposition 2 lieux attribués à leurs seules activités de la vie journalière (donc identifiés et affectés au service autonomie). 

Quand cela est possible, les lieux sont mutualisés et partagés entre instructeurs.
Ce fonctionnement n’est pas permis lors d’heures de présence simultanées des instructeurs travaillant sur des domaines d’autonomie identiques (ils ne peuvent pas partager le même matériel et les lieux de façon illimitée
4. le SCTH, centre de ressources
En tant que centre de ressources, le Service de Compensation Technique du Handicap (SCTH) dispose de structures spécifiques pour répondre aux besoins des élèves et à sa mission nationale de coordination de l’édition adaptée ; par ailleurs, du fait de son histoire, 
il joue un rôle majeur dans celui de la déficience visuelle. 
· le centre de documentation et d’information (CDI)
                  [image: image17.jpg]
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l’effectif : 2 documentalistes, 1 aide-documentaliste, 1 responsable du DDI. 
Un saisonnier assiste l’équipe en juin (récupération des ouvrages dans les classes, classement, inventaire, rangement dans les magasins) et en septembre (aide à la distribution des ouvrages dans les classes, enregistrement des livraisons, saisie des données).

les missions : Le CDI accueille élèves et professionnels de l'INJA pour des recherches, lecture sur place et emprunts ; le fonds documentaire exclusivement scolaire, dispose de différents supports : ouvrages en noir, caractères agrandis, braille intégral et abrégé avec schémas et dessins en relief, numérique et audio.

l’équipement : 8 places de  lecture avec tablette relevable et éclairage individuel LED, 
4 PC en libre accès avec aides techniques pour le travail et la recherche sur l’internet, 
1 télé-agrandisseur vocalVocatex ; 1 machine à lire Easyreader avec lecteur MP3 ; 
4 lecteurs Victor reader ;
1 imprimante pour le noir et 1 pour le braille. L’acquisition de 2 lecteurs audio simples est nécessaire pour répondre à la demande des élèves.

	Cycle élémentaire
	1er cycle
	2d cycle
	1er cycle inclusion
	2d cycle inclusion
	Personnel

	684
	1862
	484
	118
	117
	228

	19,6%
	53,3%
	13,8%
	3,5%
	3,3%
	6,5%


l’accueil du public : Le CDI a accueilli régulièrement le public : 3494 visites soit 18% 
de plus que l’année scolaire dernière.
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La fréquentation du CDI par les élèves des cycles élémentaires a presque doublé. 
Les ateliers lecture, l’accompagnement régulier par les éducateurs ou les enseignants pour inciter les élèves à emprunter ainsi que les venues en toute indépendance des élèves, ont renforcé le lien entre les documentalistes et les élèves de ces classes. 
Les élèves du 1er cycle représentent plus de 50% des visiteurs. La fréquentation du CDI par les élèves intégrés du 1er ou 2nd cycle a légèrement diminué malgré une présence assidue des élèves des classes de 1ères. Certains élèves intégrés viennent au CDI pour des emprunts de manuels scolaires et d’œuvres littéraires, peu de lecture loisir ou de travail sur place. Le personnel, représenté en majorité par les 
professeurs, a augmenté sa fréquentions du CDI, plus 39%. 
Les éducateurs ont réinvesti progressivement le CDI. Le recours des élèves à l’informatique reste massif avec peu de souci de vérifier les sources de l’information trouvée. Les documentalistes sont vigilants et interviennent pour apporter des éléments de méthode de recherche et rappeler notamment l’importance de la fiabilité de l’information.
l’espace animation : L’accueil régulier de classes est organisé avec les enseignants pour des séances de lecture et de prêts, de vie de classe ou de travail sur des ouvrages tactiles mis à disposition ou pour l’atelier conte avec le SAF et les familles.
la lecture sur place : les CD audio toujours très demandés représentent 50% en salle 
de lecture. 
	Support audio
	Imprimé Noir ou

Braille
	Recherche documentaire
	Utilisation des documents
	Utilisation des outils informatiques
	Utilisation matériel (embosseuse, imprimante…)
	Total

	984
	147
	208
	15
	532
	110
	1996

	49,3%
	7,3%
	10,4%
	0,7%
	26,6%
	5,4%
	100%
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les prêts collectifs (dans les classes) : 2861 volumes braille (+ 26% par rapport à l’année dernière), 64 noir agrandi (- 50%), 32 en noir standard (+ 23%) ; 13 au format PDF pour les élèves malvoyants.
les prêts individuels : 847 emprunts (- 37%) en majorité par le 1er cycle mais il est noté une augmentation significative des élèves du primaire et les familles suivies par le SAF qui constituent depuis cette année une nouvelle catégorie de lecteurs. 

les prêts au élèves en inclusion : 2352 volumes braille (mais la mise à disposition de 
2 exemplaires, 1 au domicile et 1 dans l’établissement d’accueil a quasiment doublé les volumes distribués) ; 
38 titres au format PDF.

les prêts d’été : peu significatif cette année même si le droit de prêt a été étendu à 
6 titres contre 3 pendant l’année scolaire.

D’une manière générale, les documentalistes doivent  souvent rappeler les règles d’emprunt tant auprès des élèves que des professionnels qui ont tendance à ne pas respecter les délais de prêt.
les périodiques : le CDI est abonné à 15 périodiques, 5 pour les 7-15 ans dont 4 en braille.

les matériels-logiciels : utilisation du logiciel BCDI pour la gestion du fonds et des prêts en attendant la mise en place du nouveau système documentaire.

• la Bibliothèque musicale :
l’effectif : 2 agents à raison de 2x2h hebdomadaires plus 1 temps partiel du responsable du DDI et de la gestionnaire informatique de la BDEA. 

les acquisitions : achat de13 partitions en noir, 13 en braille dont 12 transcriptions au CTMBI et 1 à l’AVH.
la gestion du prêt : 24 œuvres empruntées par 11 lecteurs (7 professeurs et 4 élèves) ; 
19 restitutions. Depuis longtemps, les professeurs conservent les partitions dans leurs classes pour une utilisation et disponibilité immédiate pour les élèves. Cet usage ne permet pas de faire l’état réel du fonds et des emprunts. Un contrôle du fonds par la Bibliothèque musicale doit être  la règle car il permettrait un inventaire fiable et  le suivi des emprunts. En revanche la gestion des commandes s’est notablement améliorée. Le développement de la bibliothèque musicale demande qu’un personnel y soit affecté au moins sur un mi-temps.

· le département de transcription et de l’édition adaptée (DTEA)
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l’effectif 
6 Transcripteurs, 3 correcteurs, 1 agent chargé de scanner les fichiers, 1 de l’atelier de reprographie, et un responsable du service.

les missions

· transcription de documents pédagogiques, devoirs sur table et documents de travail, pour 32 élèves intégrés suivis dans le cadre du S3AIS durant l’année scolaire 
2013-2014 (de janvier à fin juin) et 19 durant l’année scolaire 2014-2015 (de septembre à fin décembre). Le DTEA a fourni 468 documents dans un délai moyen de 3 jours.
· transcriptions de 5 manuels scolaires et de 23 ouvrages de fiction adaptés dans le cadre du CNEA.

· Participation à la Rentrée littéraire 2014, concrétisation du partenariat passé avec l’AVH pour la production de braille numérique à partir de fichier HTML, XML :
18 titres adaptés au format DtBook et versés sur PLATON.

· Animation de la sous-commission de la CEBF pour la réforme du braille abrégé.

· Occasionnellement, le DTEA est sollicité pour des transcriptions de concours ou de documents divers. En 2014 : adaptation des épreuves d’un concours d’entrée en école d’ingénieur par la FESIC (Fédération des Ecoles Supérieurs d’Ingénieurs). 

· Demande de fichiers numériques de documents de travail pour une élève préparant les concours d’entrée dans les grandes Ecoles (124 pages de documents numérisées fournies durant l’année 2014).

le récapitulatif des transcriptions
	
	Pages noir
	Pages braille
	Gros caractère
	Schémas
	Numérique

	Manuels scolaires
	850
	2340
	
	48
	

	Romans et œuvres diverses
	4622

6001
	1450
	6493
	
	6001

	Transcription de documents pédagogiques
	2463
	7089
	299
	1150
	124

	JDE (1)
	749
	4254
	
	
	

	Jeu-concours Kangourou (2)
	30
	473
	82
	62
	

	Concours et transcriptions diverses pour l’extérieur
	123
	405
	
	75
	

	Transcriptions diverses: CA, menus, autres services de l’INJA,)
	364
	1168
	
	
	

	Total
	15202
	15874
	6874
	1335
	6125


(1) journal des enfants : 47 numéros de 16 pages le numéro, en noir. Une centaine de pages braille par numéro transcrit.

(2) concours de mathématiques organisé par l’association Kangourou sans frontières

la reprographie
La reprographie, qui concerne les documents en braille, en relief (schémas thermogonflés et thermoformés) et les photocopies (noir et couleur), s’adresse prioritairement aux élèves et aux enseignants (79 905 pages braille, 11 372 schémas, 15 174 imprimés et 50 manuels scolaires numérisées au format PDF). 

Ont été assurées également quelques prestations pour le Journal des Enfants (embossage de 33 788 pages braille et envoi à 8 abonnés) et pour les hôpitaux 
(374 pages braille pour la Charte de la personne hospitalisée (recette : 308,10 €).

Au total, 113 168 pages braille, 13 380 schémas, 90 387 imprimés et 18 060 pages au format PDF (50 manuels scolaires) ont été produits.

l’utilisation de  la plate-forme numérique d’échange de la BnF, PLATON
81 demandes de fichiers ont été faites durant l’année 2014. 

20 de ces fichiers ont été demandés dans le cadre de la Rentrée littéraire 2014. 18 ont été adaptés au format DTBook. Deux de ces fichiers demandés n’ont pas été fournis par les éditeurs ; 

28 de ces fichiers ont été imprimés en couleur pour fournir des manuels agrandis aux élèves ;

6 fichiers ont fait l’objet d’une adaptation en braille

6 fichiers ont fait l’objet d’une adaptation  en braille et en gros caractères ; 

5 fichiers sont en cours d’adaptation ; il s’agit de manuels scolaires d’Anglais, 
de Mathématiques et de Droit. 

· le département gravure et relief (DGR)
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l’effectif :1 graphiste (80%, de retour de congé maternité le 01/09/14) ; 1 graveuse (4h par semaine depuis le 01/09/14) ;1 stagiaire, étudiant en design, spécialiste de l’impression 3D (de février à mai 2014). La coordination est assurée par la responsable du DDI.
les missions : le DGR conçoit, crée et réalise des produits à vocation pédagogique, éducative et rééducative : objets complexes en trois dimensions intégrant bi-graphisme (noir et braille) et documents iconographiques en Gros Caractères (GK). Ces productions sont conçues en relation fonctionnelle avec les enseignants de l’INJA, les instructeurs AVJ et locomotion, les rééducateurs du service médical. 
les principales réalisations :
- Matériels pédagogiques, adaptations tactiles et visuelles 

.Verreries sur support magnétique : permet à l’élève de schématiser des montages de verreries,
 de corriger ce qu'il vient de faire, de recommencer si nécessaire ; outil pédagogique généraliste, utilisable dès la 5éme en France et à l’étranger, accessible aux non et malvoyants.
.Découpe cartographie : découvrir et  différencier les formes, par des pièces en bois - format A4, représentant la France, les Etats-Unis, la Chine.
.Collection Tactidocs Sciences naturelles : fiches pédagogiques, documents couleurs et relief :
.Empreintes de Ragondin, Bergeronnette, Canard, Héron, Fourmi ; Silhouette d’araignée et sanglier. Les animaux qui sortent la nuit + texte ; Les oiseaux des berges et ce qu'ils mangent + texte ; Des grenouilles à tous les étages + texte ; Serpent dangereux, attention danger + texte ; Les moineaux et les pigeons en ville + texte ; Les blattes + texte ; Dessin coléoptère + texte ; Indien Kayapo + texte ; Dessin Musaraigne + texte ; Dessin Menthe. 

.Document de découverte des cadrages-plans pour aborder les premières notions de cadrage et les limites de l’image : plan d’ensemble, plan large, plan américain, plan serré, gros plan, avec notice explicative en noir et en braille intégral.
.Document de découverte de monogramme et signatures d’artiste : monogramme d'Albrecht Dürer, signatures de Rembrandt, Louis XIV et Picasso. Les monogrammes et signatures sont mis en comparaison avec le texte en caractère d'imprimerie. Avec notice explicative en noir et en braille intégral. 
.Moulage pour la SVT : reproduction d’un fossile : moulage en plâtre pour découvrir un fossile (projet en test de faisabilité)
-Ventes des produits du DGR en 2014 : 2 Tactidocs SVT ; 2 Tactidocs Physique-Chimie ; 13 Jeux des 7 Familles.
- Communication visuelle : 

. Sur le site INJA : mise en ligne de photographies dans les rubriques Accueil et Projets du DGR
. Création d’1 pictogramme pour l’adaptation « Objets, jeux et jouets » de la BDEA.
. Réalisation du carton d’invitation et du programme pour la cérémonie de pose d’une plaque commémorative en hommage aux aveugles de la résistance (25 novembre).
- Productions en 3D : une imprimante 3D a été acquise. Cette  machine utilise du filament de plastique pour construire des objets plat et en volume. Le travail du stagiaire a permis de dégager des besoins et des modalités d’exécution de projets en 3D, par exemple en SVT, des cellules d'hémoglobine normale et falciforme, pour accompagner l'étude de la drépanocytose ; en PHYSIQUE-CHIMIE, des maquettes à l’échelle de verreries de laboratoire afin de faire comprendre la notion de coupe sagittale et longitudinale aux élèves. Ce type de coupe est très utilisé pour schématiser un montage expérimental ; en HISTOIRE, les enceintes historiques de Paris et une petite maquette transportable du Château de Versailles qui aide au repérage dans l'espace lors d'une visite du château de Versailles.
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Tactidocs SVT
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Verreries sur support magnétique
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Cadrages-plans  
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Signatures d’artistes  


· la documentation spécialisée et archives (DSA)
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l’effectif : 1 agent à temps partiel (responsable du DDI).

les missions : Le DSA dispose d’un fonds documentaire sur le handicap visuel en matière de psychologie et de pédagogie et des archives historiques et institutionnelles. Il est ouvert aux professionnels de l'établissement et au public sur rendez-vous d’octobre à juin. 
les activités :

- Nombre de lecteurs : 71 ;  36 thèmes de recherches dont les plus demandés sont : représentation spatiale ; image et représentation mentale ; prise en charge AVJ entre
3-6 ans ;  édition adaptée ; règlementation en matière de droit d’auteur ; développement psychomoteur ; utilisation des maquettes en histoire-géographie ; locomotion ; le théâtre comme médiation dans les apprentissages ; Art et représentation du corps ; …)

- Commémoration Montal VIP-2015 : l’Atelier d’Euterpe a sollicité le service pour l’organisation d’une exposition qui ouvrira le 7 mars 2015 à l’INJA

- Participation au travail du groupe d’expert de l’INPES : étude de 3 brochures : le VIH,  le monoxyde de carbone,  le tabac ; validation d’un logo et du nom de logo pour les documents accessibles à tous (universels). 

- Participation aux réunions du réseau des documentalistes du domaine du handicap (MSSH) : travail sur les Statistiques et sur la MAJ du Thésaurus Handicap.

- Participation à l’AG de l’association Braillenet : la candidature de l’INJA comme administrateur du CA échoue à 1 voix. 

- Représentation de l’INJA à l’Institut de la Vision à l’occasion de la remise des insignes de Chevalier de la Légion d’honneur à Zina Weygand, docteur en histoire, seule spécialiste en française de l’Histoire de la cécité et des aveugles en France.

- Participation à la réunion sur « le livre numérique : « quelle influence sur le droit d’auteur » organisée par la SOFIA et à  la Société Apple pour une « présentation des fonctionnalités de l’iPad pour les élèves handicapés ». 
- Accueil de stagiaires INJA, INSHEA, CNFEDS et d’un groupe d’enseignants d’histoire intéressé par l’histoire de l’INJA et de l’enseignement aux aveugles.
- Formation de formateurs du CNFEDS (CAEGADV) : apports sur la documentation spécialisée, édition adaptée, BDEA/CNEA, éléments de catalogage, législation (droits d’auteur, exception handicap).;

- Recherches sur les Aveugles de la résistance en rapport avec la cérémonie de pose de la plaque commémorative le 25 novembre 2014.
- Les 2 tableaux confiés pour une restauration,  « Portrait de  V. Haüy » et « Une jeune fille aveugle et son accompagnatrice» ont été restitués à l’INJA.

- Don du Centre Georges Pompidou d’une  œuvre adaptée de Juan Gris « Nature morte sur une chaise » avec son meuble de présentation, suite à l’arrêt de l’exposition  d’un  « Parcours tactile » (2009-2014) conçu en collaboration avec Alain Mikli international. 
- Participation à l’organisation de l’exposition des 50 ans du GPEAA. Présentation dans les locaux DSA.
- Archives de Pierre Henri : un inventaire très détaillé fourni par la famille rend compte d’un volume important de documents, en particulier en braille. 
Le fonctionnement régulier de ce secteur des archives historiques  et de la documentation sur le handicap 
visuel nécessite qu’un agent s’y consacre exclusivement et à plein temps.

les acquisitions : nombre d’exemplaires acquis par catégorie d’usagers et catégories
de documents. Cette année a été marquée par la mise à disposition de manuels scolaires au format PDF auprès des élèves malvoyants, peu d’achat de CD audio pour les élèves, peu de documents pour les professionnels. Le niveau d’acquisitions pour les 2 catégories d’élèves est quasiment équivalent alors qu’il y a 2 fois plus d’élèves in situ.
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· la coordination nationale de l’édition adaptée

Banque de données de l'édition adaptée (BDEA) -Comité national de l'édition adapté (CNEA)
l’effectif : 4 agents sous la coordination de la responsable du DDI
la Banque de données de l'édition adaptée. La BDEA a mené ses activités de localisation, 
de diffusion des références bibliographiques des documents adaptés et d'information 
du public conformément aux objectifs de sa mission.
A la demande de Mme Lianos une réunion a été organisée à l’INJA le 7 juillet pour lui présenter les partenaires institutionnels de l’édition adaptée, les missions de chacun, 
les objectifs et enjeux des dispositifs BDEA, CNEA, PLATON, Commission Exception Handicap.
la demande du public : plus de  50% des demandes sont enregistrées en juin- juillet et septembre -octobre  (préparation de la rentrée scolaire)

les catalogues et notices signalées :
La BDEA signale les données de 142 organismes : bibliothèques, éditeurs, transcripteurs indépendants, de France, Belgique, Suisse. 

Conformément à la politique de la BDEA, dès qu’un organisme dispose d’un catalogue sur l’internet, il lui est proposé de le rendre interrogeable à distance. C’est le cas de l’ABBE.
Inversement, et c’est le cas de délégations du GIAA et de l’AVH qui ont versé leurs catalogues dans le catalogue national, les notices sont supprimées dans le CCEA mais sont  toujours consultables sur les sites respectifs.
Cette année la BDEA a enregistré : 
- 4 nouvelles localisations dans le CCEA : Association Clairvoyants ; Institut Michel Flandre ; Centre Normandie Lorraine ; Robin Red Games ; 

- 3 nouveaux catalogues fédérés : Médiathèque de Montpellier -Espace Homère, Association bibliothèque braille enfantine (ABBE), Bibliothèque numérique francophone accessible (BNFA) ;
- 8 suppressions de localisations dans le CCEA : ADV Montauban, ANPEA, APNV L’Amitié, AVH Chambéry, AVH Marseille (les données sont interrogées sur la médiathèque de l’AVH), Editions Grands Caractères, GIAA Angers (les données sont interrogées sur la médiathèque du GIAA), ABBE (les données sont désormais interrogées à distance) ; 

- 2 suppressions de catalogues fédérés : Bibliothèque numérique Sésame (fonds géré par le GIAA ; Bibliothèque Hélène (Braillenet).
le Catalogue Collectif de l’Edition Adaptée (CCEA) signale 68 854 notices
- création de 4 543 notices saisies localement soit plus 4% de déclarations d’organismes.
- suppression de 13 826 notices : parmi elles, 8 858 notices de ABBE, GIAA Angers,
AVH Chambéry, AVH Marseille qui sont désormais consultables sur la BDEA par l’interrogation à distance (catalogues fédérés) 

les catalogues fédérés francophones signalent 236 640 références en 2014 (208 044 en 2013 ; 337 403 en 2012 ; 269 557 en 2011). Les 8 connecteurs actifs sont ceux des organismes suivants : Association Valentin Haüy (AVH-Paris), Groupement des intellectuels aveugles et amblyopes (GIAA-Paris), Médiathèque Anne Fontaine
(BM-Antony),  Médiathèque de Montpellier - Espace Homère, Association des donneurs de voix (ADV), Association bibliothèque braille enfantine (ABBE), Bibliothèque numérique francophone accessible (BNFA), Bibliothèque braille romande et livre parlé (BBR, Genève). 

les catalogues fédérés en cours de restauration sur le nouveau site : Gallica (BNF),
NLS (Etats-Unis), INCA (Canada). 
le Comité national de l'Edition Adaptée et la messagerie du CnEA (partenaires signataires de la Charte de l'édition adaptée) : au 31/12/2014, le Comité compte 95 partenaires ; 
3 nouveaux signataires de la Charte de l’édition adaptée ont rejoint le CNEA : Association Clairvoyants 
(17 La Rochelle), Centre Normandie Lorraine (76 Le Mesnil Esnard), Institut Michel Flandre (51 Reims). 

. 22 organismes ont déclarés leurs adaptations (24 en 2013 ; 21 en 2012 ; 24 en 2011). 
. le nombre de déclarations a été de 2801 par le CnEA, soit une augmentation de 4%
par rapport à 2013. 

. les informations de 56 organismes ont été mises à jour. 
Ces activités montrent la mobilisation des partenaires, l’intérêt porté à la mission 
de coordination et la volonté des organismes de déclarer et faire connaître leur production. 

la BDI « Banque de données d’images.  L’augmentation du nombre de visiteurs (plus 70,8%) témoigne de son utilité et du besoin d’une telle base de ressources pédagogiques.
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Loi  DADVSI et exception handicap
. Commission exception handicap : participation de l’équipe BDEA à 2 réunions à l’invitation du Président. Lors de la réunion de septembre, la Commission a demandé que la BDEA centralise les statistiques sur l’édition adaptée au niveau national, l’objectif étant d’avoir une vue la plus réaliste possible de l’état de l’édition adaptée en France. 
Il conviendrait que les organismes soit informés de cette disposition par lettre officielle du Président de la Commission.
Au 31/12/2014, parmi les  90 organismes détenteurs de l’agrément de niveau 1, il y en a 49 qui ont leur catalogue signalé par la BDEA et 52 sont signataires de la charte de l’édition adaptée ; parmi les 90 agréés, 40 ont obtenu l’agrément 2 permettant de demander les fichiers éditeurs ;  parmi eux, 35 sont signataires de la charte de l’édition adaptée.
.Mise en œuvre de l’interopérabilité des bases PLATON ET BDEA. Suite à la demande des cabinets ministériels Culture et Affaires sociales et de la lettre de mission adressée à la BNF et à l’INJA, un travail collaboratif a été effectué par PLATON, la BDEA et la société Archimed (pour la BDEA). Ce travail en voie de  finalisation sera mis à la disposition des organismes agréés déclarant dans la BDEA.  

.Evolution de la législation nationale pour améliorer la diffusion des documents adaptés et leur accès : le service a été systématiquement invité par la CFPSAA à participer à des réunions téléphoniques organisées avant chaque réunion entre les ministères, les représentants des ayants droits et les associations agréées. Grâce à ces consultations, le service peut être informé de l’avancement du projet d’évolution de la règlementation et exprimer son avis. 
salon du Livre, Porte de Versailles 21-24 mars :lieu annuel de rencontre du grand public, bibliothécaires et documentalistes scolaires, l’INJA, invité par le Ministère de la Culture, a communiqué sur la BDEA et présenté les éditions adaptées du DTEA et du DGR. 
salon Autonomic, Porte de Versailles, 12-13 juin : le stand INJA a bénéficié d’un bon taux de fréquentation, entre autres grâce à l’animation du service Autonomie qui a été très appréciée
le site Internet : l'administration et la veille du site internet de l’INJA sont assurées par les agents du DDI (BDEA, CNEA, DSA) : 109 informations ont été publiées dont 101 nouvelles et 18 mises à jour. 
le nouveau portail internet a été mis en ligne le 20 juin 2014. 

Les nouvelles fonctionnalités en matière de catalogage partagé via le portail ERMES sont effectives depuis le 8/12/2014. La « Messagerie du CnEA » n’est donc plus en fonction depuis cette date. Des tutoriels sous forme de WebCast ont été créés et mis à la disposition des partenaires pour leur permettre d’effectuer en toute autonomie et dans les meilleures conditions, le catalogage partagé dans le nouveau système.
le point du projet : en 2015 mettre en œuvre l’accessibilité (RGAA), la GED et la BDI (centre de ressources pédagogiques) et entre 2015 et 2016, le CDI, la Bibliothèque Musicale et la DSA.
 
5. le devenir des élèves qui quittent l’INJA                                           
37 élèves ont quitté l’INJA, à l’issue de l’année scolaire 2013-2014, dont près de 49 %, suite à l’obtention d’un diplôme.
14 d’entre eux ont obtenu leur Baccalauréat, 1 le CAP et 1 autre le diplôme d’Accord-Facture. 
 
Parmi ces 37 élèves :
 
-          9 sont partis en faculté (dont 1 en IUT)
-          1 est en école d’ingénieur
-          6 sont à l’AVH (formation « bien être », ou « prépa kinésithérapie »)
-          1 est accordeur-facteur de pianos
-          9 ont été réorientés vers d’autres établissements
-          1 a été exclu de l’établissement
-          3 ont démissionné
-          7 sont partis, pour diverses raisons.
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6. le service d’aide aux familles
En septembre 2013, le service accueille 20 familles d’enfants de 0 à 6 ans habitant l’Ile de France. 

La multiplication des temps partiels des psychomotriciens, la dispersion des enfants dans toute l’Ile-de-France  ainsi que la présence à deux réunions obligatoires par semaine sont responsables d’une mauvaise optimisation de l’organisation du service.

Les psychologues reçoivent habituellement les familles tous les mois.

L’éducatrice, les psychomotriciens, l’orthoptiste interviennent à domicile ou dans les lieux d’intégration une fois par semaine ou tous les quinze jours selon les besoins  des enfants déterminés à la suite de bilans individuels.

Nous avons aussi mis en place : un atelier « contes » et des sorties pédagogiques.
L’harmonisation de la prise en charge est assurée grâce à la concertation régulière des différents intervenants auprès de l’enfant : synthèses dans le service et réunions sur les lieux d’intégration ou de soins.


moyens mis à disposition :
  -  1 Educatrice spécialisée, 1 ETP
  -   3 Psychomotriciens : 1 ETP et 2X 0.5 puis à partir de février retour d’un congé parental à 0.6 ETP

·  1 Médecin ophtalmologiste, 3 vacations par semaine, chef de service 

·  1 Orthoptiste, 0.5 ETP 

·  2 Psychologues, 0.4 et 0.5 ETP

·  1 Assistante, 0.75 ETP

·  1 Médecin pédiatre, 2 vacations par semaine 

profil des enfants suivis :
La plupart des enfants  ont été adressés par des médecins hospitaliers : Necker, 
Robert Debré, Fondation Rothschild,  l’Institut Curie, le CAMSP Brune et Antoine Béclère.

Ce sont les familles qui nous contactent.

Les 6 plus âgés qui quittent le service en juin 2014 pour entrer à l’école primaire ont 
6 ans.

6 enfants ont été orientés vers le SIAM 75 pour qu’ils soient intégrés en CP ordinaire de leur quartier et accompagnés par le S3AS du SIAM 75,  le S3AS de l’INJA n’étant pas en capacité de pouvoir les suivre. Parmi ces enfants un d’entre eux  a été mis sur la liste d’attente du SIAM et n’a pas pu bénéficier d’un soutien à l’intégration en début d’année scolaire.

Un enfant de 5 ans présentant des troubles du comportement a été orienté vers 
la maternelle de l’IDES

Un de nos objectif consiste à favoriser l’utilisation quotidienne par l’enfant de ses possibilités visuelles, aussi minimes soient-elles. 
Tous les enfants du service ont un suivi médical hospitalier dans le service où le diagnostic a été porté. 

Certains enfants suivis par le service présentent une ou plusieurs pathologies médicales associées qui prennent la forme de tableaux cliniques très variés :

- Difficultés d’alimentation 

- Troubles du sommeil

- Fragilité cutanée (Albinisme)

- Troubles du comportement (légers à envahissants)

- Retard moteur et psychomoteur

Ces pathologies associées nécessitent de nombreuses consultations spécialisées en ORL, neuro-pédiatrie, endocrinologie, dermatologie, pédopsychiatrie. Elles retardent le développement de ces enfants et justifient des prises en charge conjointes avec un CAMPS, un CMP, et ou des rééducations kinésithérapiques.

On constate l’augmentation de situations  psycho-sociales de plus en plus précaires nous amenant à étendre notre travail de partenariat avec  les PMI, les foyers maternels, les services sociaux et les associations humanitaires.

Il est à noter que certains enfants ont dû être suivis par une orthoptiste libérale en raison du temps partiel de notre orthoptiste.

Les prises en charge en libéral débutées avant son arrivée ont été poursuivies. 
intégration et projets 
1-Intégrations pendant l'année scolaire 2013/2014.

Peu d’enfants de moins de 3 ans sont gardés à domicile.

Les enfants bénéficient d’une aide à l’intégration en crèche, halte-garderie ou école maternelle. .Les psychomotriciens, éducateurs, orthoptistes interviennent à raison d’une demi- journée par semaine ou parfois tous les quinze jours en fonction des besoins 
de l’enfant.

Des réunions trimestrielles ont lieu sur les lieux d’intégration, en présence des parents et des professionnels qui suivent l’enfant (psychomotricien, éducatrice, psychologue).

2- Projets d'intégration des enfants suivis à la rentrée 2014/2015

Les   enfants dont la prise en charge se poursuivra l’année prochaine devraient continuer leur inclusion : halte-garderie, crèche, petite, moyenne et grande sections de Maternelle.

les contacts avec les autres professionnels – les formations et circonstances particulières 

L’augmentation de situations complexes, nous amène à étendre notre travail de partenariat avec CAMSP, PMI, CMP et autres services sociaux dont l’ASE.

Les psychomotriciens, éducatrices et psychologues et l’orthoptiste depuis 
septembre 2013, assistent aux bilans trimestriels sur les lieux d’intégration des enfants : 
écoles maternelles, halte-garderie, crèches …

L’ophtalmologiste et la pédiatre ont des échanges réguliers avec les différents services hospitaliers (pédiatres, ophtalmologistes, orthoptistes …).

L’assistante du service, a de nombreux contacts et reçoit les professionnels travaillant autour du handicap et les travailleurs sociaux. Elle présente aussi le service aux stagiaires et professionnels provinciaux ou étrangers.

Chaque intervenant participe à des réunions de formation.
Un projet de travail conjoint avec le CDI est en cours.

Un projet individualisé est préparé pour chaque enfant, remis à la famille et aux intervenants externes. Il est régulièrement réévalué au cours de réunions d’équipe hebdomadaires.

Le SAF est centre de ressources, pour toutes les demandes de renseignements 
de professionnels et/ou particuliers, originaires du monde entier.

7. les moyens mis en œuvre 
Le budget de l’INJA est alloué pour l’année civile ; en conséquence, les moyens mis en œuvre concernent l’année civile 2014 et non l’année scolaire 2013-2014.

Le service financier, composé de 5 agents, a géré en 2014 un budget de 13 507 644,34€ (2 480 mandats, 459 titres de recettes et 9 marchés publics).

· le budget 

les dépenses
L’exécution du budget de l’année 2014 fait apparaître une capacité d’autofinancement de 33 514,16 €. Le prélèvement dans le fonds de roulement a été de 906 248,41 €.
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Les dépenses d’exploitation sont constituées pour 73,80 % de charges de personnel, 
en cohérence avec la mission de l’établissement.

Les dépenses de fonctionnement représentent un peu plus de 26,20 % du budget d’exploitation et concernent notamment le transport des élèves (taxis, trains, avions, Compagnons du voyage) pour 581 966 €, l’entretien pour 208 923 € et le chauffage pour 159 189 €. 

Les prévisions budgétaires de dépenses d’exploitation  ont été réalisées en 2014 à 99,22% contre 99,53 %en 2013.

Les dépenses d’investissement (8,06% des dépenses totales) concernant l’acquisition de matériel informatique, pour les élèves et le personnel et les travaux d’été. 
                                      L’évolution des dépenses en 2013 et 2014

	Dépenses en capital
	866  571
	1 088 616

	Total des dépenses
	13 064 203
	13  507 644

	Capital d'autofinancement
	628 574
	33 514

	Variation du fonds de roulement
	179 661
	-906 248

	Montant du fonds de roulement
	6 405 481
	5 499 233


les recettes :
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Les recettes de fonctionnement ont atteint, pour l’année 2014, 11 530 155 €.

Elles proviennent pour 66,16 % des subventions de l’Assurance maladie, pour 26,41 % de l’Etat (rémunérations des enseignants et contribution à la mission nationale de coordination de l’édition adaptée). Les 7,43 % restants sont financés par les recettes propres de l’INJA, constituées notamment de la taxe d’apprentissage versée au profil des élèves des classes de formation professionnelle d’Accord-Facture, de vente de produits, du remboursement par l’INJS de la moitié du traitement de l’Agent comptable, de la vente de tickets repas au personnel et de cession d’éléments d’actif.

· les Services Généraux :

les missions :

Les 24 agents des Services Généraux assurent de multiples missions qui correspondent à l’intendance, la logistique, la sécurité et l’accompagnement des élèves.

la sécurité :

Les Services Généraux ont en charge l’exploitation du système de sécurité incendie, fondamental pour la sécurité des élèves, des professionnels et du patrimoine ; 
un exercice d’évacuation générale est organisé chaque trimestre, dont un la nuit.
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l’accueil :

Les agents en fonction à la loge vérifient quotidiennement le bon fonctionnement du marché des taxis et ont également pour mission de contrôler les allers et venues des élèves, en fonction des autorisations de sortie qui leurs sont délivrées et de leur autonomie. Ils sont, en outre, chargés d’assurer l’accueil des personnes extérieures à l’INJA, de gérer les appels téléphoniques et la réception du courrier. 

les transports :

Le parc automobile de l’Institut est constitué de 5 véhicules. Le nombre de kilomètres parcourus par les véhicules en 2014 est de 34 138 kilomètres. Ces véhicules sont utilisés pour le transport des élèves à leurs écoles ou lycées respectifs, aux consultations hospitalières ou examens médicaux et pour les courses administratives. Ils sont également utilisés pour les sorties éducatives, sportives et pédagogiques.
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la lingerie :

La lingerie assure les commandes des vêtements professionnels ainsi que la gestion du stock de linge (11 000 pièces) mis à disposition des élèves (alèzes, draps, couvertures), et gère également le stock de Perkins, notamment les envois de machines à réparer.
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la restauration des élèves et du personnel :

2 cuisiniers et 2 aides cuisiniers ont pour mission de préparer les repas des élèves et du personnel. Ils préparent également des paniers repas pour des sorties ou les stages ainsi que des buffets, notamment pour les conseils d’administration et la présentation des vœux. Les menus sont établis en collaboration avec la diététicienne de l’établissement ; un effort tout particulier est réalisé pour tenir compte des contraintes de régime et varier au maximum les repas. 
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la maintenance et l’entretien :

Les services généraux sont chargés d’établir les plannings et les programmes d’intervention des entreprises extérieures (plomberie, électricité, ascenseurs, etc.)

Activités principales du responsable des services généraux :

Polyvalent, le responsable des services généraux assure le maintien en bon état et en fonctionnement du matériel, des infrastructures et des bâtiments, il planifie et supervise la maintenance de 27 sociétés à l’année et encadre les équipes intervenantes de 8 sociétés hebdomadaires : veilleur de nuit assurant les rondes, électricien, plombier, chauffagiste, société de ménage, entretien des hottes en cuisine, blanchisserie, distributeur location essuies- main.  

· le personnel 

l’effectif budgétaire autorisé est de 186,43 agents ETP (équivalent temps plein), réparti entre trois sources de financement :

· 57 ETP pour les personnels enseignants, financés par la subvention de l’Etat ;
·  4 ETP pour les personnels en charge de la mission de coordination nationale de l’Edition adaptée, dont le financement est assuré par la DGCS ;
- 125,43  ETP pour tous les autres personnels financés par l’assurance maladie.
Les dépenses de personnel de 2014 (9 164 850 €) sont en augmentation de 3,1 % par rapport à celles de 2013 (8 884 425 €). Cette  augmentation s’explique par de fortes augmentations de charges de personnel lors de la rentrée précédente et leurs extensions en année pleine et à la politique de remplacement des congés maternité et d’agents en congé de longue maladie.
En 2014, les mouvements de personnels sont équilibrés, avec 43 départs et 46 arrivées ; ce qui équivaut à un turn-over de 23,86 % principalement dû au renouvellement des surveillants, aux nouveaux recrutements liés à l’augmentation de l’activité, aux départs à la retraite et aux disponibilités ou mutations.
En 2014, les dépenses de formation se sont élevées à 28 540 €, réparties pour les personnels enseignants à hauteur de 9,5 % (sans nouvelle formation CAEGADV), et  à hauteur de 90,5% pour les personnels non enseignants (sans nouvelle formation Instructeur de locomotion ou Avejiste). 

l’absentéisme

L’absentéisme atteint en 2014 un taux de 6.84%, soit 3064 jours, ce qui représente l’équivalent de 13,90 postes, l’absentéisme est en diminution par rapport à 2013 où il atteignait 7,76%.

.
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Sur les 7 congés de maternité, 2 proviennent du service médical (une orthophoniste et une orthoptiste)  deux enseignantes, une adjointe administrative, une attachée d’administration et une instructrice de locomotion
Les services, où l’absentéisme est le plus élevé en 2013, sont le service socio-éducatif (25 %) et les services généraux (21%) du fait de congés de longue durée ou de longue maladie, de maternité et de congé d’accident du travail.

la durée moyenne de l’absentéisme

La suppression de la mesure de retenue pour jours de carence fait apparaître une modification de la durée des absences pour maladie ordinaire.

Il y a autant d’arrêts maladie en 2014 (184)  par rapport à 2013 (156) mais la durée moyenne d’un arrêt maladie diminue comme le montre le tableau ci-dessous : 

	Tableau récapitulatif 2011/2013 sur la durée des arrêts en maladie ordinaire

	Années
	Arrêts
	- 3 jours 
	de 4 à 7 jours
	de 8 à 15 jours
	+ de 15 jours
	Total

	2014
	Nombre Arrêts
	98
	33
	28
	25
	184

	
	Pourcentage
	53,26
	17,93
	15,21
	13,58
	 

	2013
	Nombre Arrêts
	67
	39
	26
	24
	156

	
	Pourcentage
	42,95
	25
	16,67
	15,38
	 

	2012
	Nombre Arrêts
	70
	38
	22
	28
	158

	
	Pourcentage
	44,3
	24,05
	13,92
	17,73
	 

	2011
	Nombre Arrêts
	85
	36
	30
	21
	172

	
	Pourcentage
	49,4
	20,9
	17,44
	12,26
	 


les effectifs par âge et par sexe
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Toutes catégories confondues (personnels titulaires, contractuels et stagiaires), le personnel masculin représente 38.96 % des effectifs, avec une moyenne d’âge de 
42,5 ans ; le personnel féminin représente 61.04 % des effectifs, avec une moyenne d’âge de 42,5 ans.

· le département Informatique et Recherche (D.I.R.)
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l’effectif :

1 chef de service, 1 informaticien, 1 informaticien gestionnaire de parc 

les missions :

· mise à disposition d’ordinateurs portables et de blocs notes braille à destination des élèves ;

· mise à disposition des outils informatiques adaptés aux agents ;

· gestion du réseau local, de l'accès Internet et de la messagerie ;

· administration et gestion des serveurs informatiques ;

· maintenance et assistance à l’utilisateur ;

· conseils et expertises ;

· préparation des matériels et assistance aux élèves durant les épreuves du Baccalauréat 
et du DNB, ainsi que des « examens blancs » ;

· activités liées aux manifestations et événements (préparation des infrastructures techniques 
· informatiques utilisés pour la FISAF, le CAEGADV, le salon du livre, et le salon autonomic…).

· Répartition des matériels informatiques :
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1026 équipements actifs à maintenir, dont 220 ordinateurs portables mis à disposition des élèves, dont 30 gardés spécialement pour les épreuves du baccalauréat et du DNB, et le reste pour 2 tiers aux les élèves scolarisés in situ et un tiers pour les élèves en inclusion.

le renouvellement du parc informatique en 2014 :

· 30 ordinateurs portables ;

· 5 plages braille 40 caractères ;

· 9 blocs-notes braille Esytime (successeur des IRIS).

L’INJA à différé ses renouvellements de matériels PC et imprimantes à l’année suivante, du fait d’une restriction budgétaire.

le développement et évolutions du Système d’Information de l’INJA :

L’INJA s’est doté de la nouvelle version du lecteur d’écran « JAWS », ainsi que de licences supplémentaires, l’utilisation de ce logiciel étant toujours croissante à l’INJA.

L’INJA est en réflexion sur l’achat de tablettes tactiles à destination des élèves malvoyant. Les premiers élèves devraient être dotés de ces matériels en 2015.

Le D.I.R. est le référent technique direct pour le renouvellement de l’agrément 2 
de l’exception handicap pour l’édition adaptée, et a travaillé sur ce sujet avec le D.T.E.A. et le D.D.I. pour que l’INJA soit encore titulaire de cet agrément 2 en 2015 (valable 5 ans).
8. la communication
Tout au long de  l’année 2014, l’Institut National des Jeunes Aveugles est resté, comme les années précédentes, au centre des échanges. 

Répondre régulièrement à des demandes extérieures sur la déficience visuelle, accueillir un public varié intéressé aussi bien par le handicap visuel, l’éducation spécialisée que par le passé historique de l’Institut, permet à l’INJA de conserver sa renommée nationale et internationale. 

Les relations extérieures de l’INJA ne sont pas uniquement centrées sur la transmission d’informations. En effet, la communication permet également la mise en place de projets pour les élèves et également, de faire connaître l’INJA. Toutefois, le bon déroulement de tous ces projets et leur aboutissement s’effectuent principalement grâce  à une bonne communication et une bonne coordination entre le personnel de l’Institut, les élèves et les partenaires extérieurs de l’INJA.

 Afin de renforcer sa communication l’INJA a réalisé en 2014 une plaquette de présentation de l’Institut.

                              [image: image41.emf]
· les personnes reçues
accueil du public 

L’Institut National des Jeunes Aveugles est constamment sollicité, dans de nombreux domaines comme la sensibilisation générale à la déficience visuelle, mais également pour des informations sur le fonctionnement de l’établissement et de ses différents services, sur son passé historique très riche, sur le braille, l’éducation spécialisée.

Avant de recevoir les différentes personnes et les groupes, les entretiens et les 
demi-journées de sensibilisation sont préparés à l’avance en fonction de la demande. 

Souvent, les autres professionnels de l’Institut (instructeurs de locomotion, "avjistes", médecins...) interviennent également lors de ces présentations.   
accueil de personnes dans tous les domaines
En fonction de l’importance de leur demande, les personnes qui contactent l’Institut sont reçues lors d’entretiens individuels. Ces rendez-vous permettent d’aborder des sujets bien précis.   

- accueil de l’adjoint du maire de la mairie du 7ème arrondissement de Paris, déléguée à la famille, aux liens intergénérationnels et au handicap. Madame Philippine HUBIN est venue se présenter et proposer son aide à l’INJA. Un projet de dons sera d’ailleurs réalisé en 2015 avec son soutien.     

- accueil de deux représentants du Rotary Club de Paris qui souhaitaient aider une école pour aveugles au Bénin. Ils sont venus à l’INJA, afin de s’informer sur le fonctionnement de l’Institut et connaître davantage la déficience visuelle avant d’aider les aveugles du Bénin.

- entretien avec deux chercheurs de l’Université Paris 8 qui développent un logiciel de dessins en relief. Ils souhaitaient les avis d’experts de l’INJA sur ce logiciel expérimental. Cet échange a donné lieu à l’organisation d’une réunion d’équipe avec quelques professionnels de l’Institut. 

Accueil de groupes dans le domaine de la formation professionnelle et scolaire
Des groupes d’environ 25 à 30 personnes dans le domaine de la formation professionnelle et scolaire sont reçus chaque année à l’Institut. Ces accueils nécessitent l’organisation de conférences durant lesquelles de nombreux thèmes sont abordés (vie quotidienne, locomotion, chien guide, matériel informatique adapté, éducation spécialisée...) En général, le film sur l’INJA est diffusé.

En 2014, l’Institut a entre autres reçu :

- l’Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) Bertrand Schwartz de Prémontré dans l’Aisne, qui revient chaque année depuis 4 ans.

- les groupes des professeurs stagiaires de l’INSHEA qui viennent tous les ans, et qui ne manquent pas, après une participation dans les classes, de visiter l’INJA et de découvrir les différents services pour comprendre le fonctionnement de l’établissement.   

- une classe de CE2 d’une école du 14ème arrondissement de Paris qui a travaillé, durant une partie de l’année, sur le thème de la différence, du braille et sur la vie de Louis Braille.

- De nombreux étudiants, dont des étudiants de master première année études du Vieillissement et Handicap Mouvement et Adaptation de l'Université Paris Descartes, des étudiants de lycées généraux, de lycées professionnels...

·     les partenariats

la poursuite du partenariat INJA avec la Musique des Gardiens de la Paix

Le partenariat INJA / Musique des Gardiens de la Paix qui existe à présent depuis 
6 ans, a donné lieu à un nouveau concert en 2014, salle André Marchal. Ces concerts permettent aux élèves et professionnels de l’INJA d’intégrer l’orchestre des Gardiens de la Paix. C’est un moyen de faire connaître à un large public, la compétence musicale des élèves et des professionnels de l’Institut et de montrer que les musiciens non-voyants peuvent jouer avec des musiciens voyants professionnels. En décembre 2014, un professeur de musique et un élève de l’Institut ont d’ailleurs joué avec les Gardiens de la Paix à l’extérieur de l’INJA pour une association appelée Les enfants 
du soleil de Madagascar et à la demande de cette association.

la création d’un partenariat entre la radio RTL et l’INJA
Suite à la taxe d’apprentissage que la radio RTL verse à l’Institut depuis quelques années, un nouveau partenariat a été créé entre RTL et l’INJA. Ce partenariat permettra, une fois par an, à nos élèves d’être sensibilisés au monde de la radio. 
En 2014, les élèves, surtout ceux intéressés par les métiers de la radio, ont donc passé  une journée complète dans les studios de RTL. Durant cette journée, ils ont pu assister à une émission en direct pour comprendre son déroulement. Durant cette émission, le nom de l’INJA a été cité à ma demande. Ils ont rencontré et échangé avec des professionnels de la radio, c’est-à-dire des journalistes, techniciens, des ingénieurs sons, et ils ont également pu manipuler le matériel des studios d’enregistrement.
l’organisation d’une visite adaptée du monument de la Villa Savoye pour les élèves
Un monument contemporain, la Villa Savoye, qui se trouve en région Parisienne a contacté l’Institut pour une demande de correction de maquettes en relief. Une architecte qui travaille à la Villa Savoye avait réalisé des maquettes de la façade extérieure et intérieure de ce monument, afin qu’il puisse être davantage accessible aux déficients visuels. Suite à cet échange, une demande pour une visite adaptée a été faite. Les élèves de la classe de  seconde de l’INJA, qui étudiaient justement l’histoire contemporaine, ont donc pu ainsi découvrir la Villa Savoye et vérifier, par la même occasion, l’accessibilité des maquettes en relief.

l’INJA a participé à la 13ème nuit blanche de la ville de Paris

Cette manifestation nocturne et gratuite créée à l’initiative de la Ville de Paris reçoit chaque année des millions de visiteurs dans les rues de Paris pour découvrir des œuvres insolites et originales dans des lieux connus et méconnus. Installations, performances, projections ou encore œuvres participatives sont programmées 
à l’attention de tous les publics, des non-initiés aux plus avertis.

Cet événement qui s’est déroulé à l’INJA le 4 octobre 2014 a rassemblé plus de 
4 000 visiteurs entre 19h et 7h du matin. L’œuvre de l’artiste Zimoun a été présentée dans la salle André Marchal. 
Composée de 300 boites en carton comprenant chacun un petit mécanisme qui frappe contre la paroi, l’œuvre de Zimoun se présente sous la forme d’un mur de carton en demi-cercle de 8 mètres de haut, apparenté à un silo, d’où s’échappe un bourdonnement continu.
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la cérémonie de dévoilement d’une plaque commémorative en hommage aux aveugles de la résistance
Cette cérémonie, qui prenait place dans le cycle des commémorations du 
soixante-dixième anniversaire de la libération de la France, s’est déroulée 
le 25 novembre 2014 à l’INJA en présence de M. le Secrétaire d’Etat chargé des anciens combattants et de la mémoire et de Mme la Secrétaire d’Etat chargée des personnes handicapées et de la lutte contre l’exclusion.
Elle a permis le dévoilement dans le hall d’honneur de l’INJA d’une plaque commémorative en l’honneur des aveugles de la Résistance, comportant 132 noms d’hommes et de femmes dont l’engagement et les actions au sein de la France combattante ont été reconnus et validés. 
Elle a consisté outre ce dévoilement en des discours, un moment musical et la lecture par des élèves d’extraits de poèmes, ainsi que d’une lettre écrite par un résistant à ses parents le jour de son exécution. Cette cérémonie a été marquée durant tout son déroulement par beaucoup d’émotion. Un reportage photos et une vidéo en ont été réalisés. 

· 
les médias
l’enregistrement à l’INJA d’une émission de la radio France Culture
Une dizaine d’élèves de l’Institut ont participé à l’enregistrement d’une émission appelée  (Ateliers de la Création) sur France Culture. 

Le thème de cette émission portait sur la manière de vivre au quotidien avec les sons. Une journaliste a donc recueilli les opinions et témoignages des élèves. Cette émission, durant laquelle le nom de l’Institut et des élèves ont été cités, a été diffusée le 26 juin 2014 sur France Culture. Suite à cet échange et à  la demande des institutrices de l’INJA, les classes de primaire ont également pu visiter les studios de France Culture.


un reportage texte et photos pour Santé Magazine

Un reportage texte et photos sur l’INJA est paru dans le mensuel Santé Magazine, au début de l’année 2014. 

Durant une semaine, un journaliste et un photographe de ce mensuel grand public ont participé à la vie de l’Institut. Le but de ce reportage était de montrer, comment se déroule la scolarité au sein de l’Institut, mais également le suivi médical, les activités sportives, musicales et culturelles. Les missions spécialisées de l’INJA et son passé historique ont également été mentionnés. 

De nombreux professionnels et élèves ont participé à ce reportage. 
· les relations internationales
L’INJA reste également disponible pour accueillir et renseigner, souvent en anglais, des personnes venant de l’étranger. Ces contacts peuvent parfois aboutir à des projets :
1.   De nombreuses rencontres et échanges téléphoniques avec l’entreprise Perkins de Boston ont eu lieu tout au long de l’année 2014.

Un responsable projet de l’entreprise Perkins de Boston (rattachée à Perkins Scholl for Blind)  est en relations très régulièrement avec l’Institut. Le but de ces échanges pour cette entreprise est de connaître l’utilisation des machines Perkins dans les écoles spécialisées du monde entier, afin de les faire évoluer en fonction des demandes actuelles. Pour cette raison,  l’entreprise Perkins a également besoin d’avoir des renseignements sur les méthodes d’enseignement du braille, notamment auprès des jeunes déficients visuels.

A la suite de ces échanges, une réunion a donc été organisée entre le responsable projets des machines Perkins de Boston et les enseignants du Pôle braille de l’INJA.      

2.  Durant l’année 2014, l’Institut a reçu un groupe de 12 jeunes maliens déficients visuels accompagnés de leurs deux enseignants. Ils souhaitaient créer un échange entre l’école des Aveugles du Mali et l’INJA.

Une demi-journée de présentation a donc été organisée salle André Marchal, entre les jeunes maliens, les classes de première, seconde et terminale de l’INJA, accompagnées de leurs enseignants.

Suite à cette rencontre, un partenariat s’est mis en place entre l’Institut et l’école des Aveugles du Mali. Une classe de l’INJA, avec l’aide de leur enseignant, sont actuellement en train de mettre en place un projet pour aider cette école du Mali.

3. En 2014, des associations étrangères sont venues découvrir l’INJA et se faire connaître. Ces visites sont également un moyen pour L’Institut de s’informer sur le fonctionnement à l’étranger du suivi des personnes déficientes visuelles :

- 20 personnes de l’association suédoise Visually Impaired Youth Sweden Rins. Cette association suit l’intégration scolaire et sociale de jeunes déficients visuels de Suède entre 12 et 30 ans. 

- La présidente d’une association du Vietnam qui œuvre pour les jeunes aveugles et handicapés. Elle est située à Hô Chi Minh ville et est une des seules associations reconnue par l’état du Vietnam.   

- L’ancien ministre de l’Education Nationale de l’ile Maurice qui s’occupe maintenant d’une association pour la scolarisation de jeunes déficients visuels qui sont en difficultés financières. 
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Durant l’année scolaire 2013-2014, l’Institut National des Jeunes Aveugles a pris en charge 195 jeunes déficients visuels, 20 enfants de la naissance à six ans, dans le cadre du service d’aide aux familles et 175 élèves, dont 121 ont effectué leur scolarité au sein de l’Institut, 71 au premier cycle (grande section de maternelle, école élémentaire et collège) et 50 au second cycle (lycée d’enseignement général, formation professionnelle d’accord-facture et année complémentaire). 54 élèves en inclusion scolaire, dans des établissements parisiens ou de proche banlieue (collèges, lycées d’enseignement général, technologique et professionnel, BTS), ont bénéficié du suivi du S3AS (service d’aide à l’acquisition de l’autonomie et à la scolarisation).
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Une instructrice de locomotion est partie en retraite en octobre 2013. 


Elle a été remplacée par une instructrice diplômée en juin 2013.


Une décharge de 10h de prise en charge a été mise en place afin de permettre la coordination d’équipe, assurée par une instructrice de locomotion.


L’année a été ponctuée de projets : 


Transmission de la technique de guide aux cadres de l’association « les compagnons du voyage », projet ayant mobilisé �3 instructeurs sur une durée de 14h �(10h transmission, 4h préparation).


Mobilisation maintenue autour du projet d’établissement : participation aux réunions, écrits et corrections,


Reconduction des Sensibilisations : chauffeurs de taxis, personnel de l’institut, établissements scolaires, ...


Toujours beaucoup de collaboration et  d’accueil de groupes et de personnes extérieures.


Accueil de stagiaires (stages courts et �stage long) en formation d’instructeurs de locomotion. 
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				Absentéisme par Service 2014
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		TOTAL ABSENCES INJA : TIT  et Non TIT

		Total jours		Enseignement		Socio-Educatif		Logistique Administrative Drh-Fin-Compt-Secrét		Compensation Technique du Handicap    DTEA DDI DIR		Services Généraux		S3AS		Médical, Paramédical et Rééducatif		Aide aux Familles		Autonomie AVJ-Loco		Total

		Maladie Ordinaire		308		415		105		236		328.5		182		41		65		1		1681.5

		Enfant Malade		18.5		25		15.5		9		2				16.5						86.5

		Maternité		300		127				119						219						765

		Paternité						9		9						8						26

		Accident du travail				5						308				7						320

		CLM				4																4

		CLD				181																181

		Total		627		757		130		373		639		182		292		65		1		3064





		TOTAL ABSENCES INJA : TIT  et Non TIT

		Total Jours		Enseignement		Socio-Educatif		Logistique Administrative Drh-Fin-Compt-Secrét		Compensatoire Technique du Handicap		Services Généraux		S3AS		Médical, Paramédical et Rééducatif		Aide aux Familles		Autonomie AVJ-Loco compt° Hand		Total

		Maladie Ordinaire		308		415		105		236		328.5		182		41		65		1		1681.5

		Enfant Malade		18.5		25		15.5		9		2				16.5						86.5

		Maternité		300		127				119						219						765

		Paternité						9		9						8						26

		Accident du travail				5						308				7						320

		CLM				4																4

		CLD				181																181

		Nombre de jours		626.5		757		129.5		373		638.5		182		291.5		65		1		3064

		Nombre d'agents		31		37		16		17		19		3		16		5		1		145

		Total Agents		Enseignement		Socio-Educatif		Logistique Administrative Drh-Fin-Compt-Secrét		Compensation Technique du Handicap    DTEA DDI DIR		Services Généraux		S3AS		Médical, Paramédical et Rééducatif		Aide aux Familles		Autonomie AVJ-Loco		Total

		Maladie Ordinaire		17		25		11		13		15		3		7		5		1		97

		Enfant Malade		11		8		4		2		2				5						32

		Maternité		3		1				1						2						7

		Paternité						1		1						1						3

		Accident du travail				1						2				1						4

		CLM				1																1

		CLD				1																1

		Nombre d'agents		31		37		16		17		19		3		16		5		1		145

		Nombre de jours		626.5		757		129.5		373		638.5		182		291.5		65		1		3064





		

				20-29 ans		30-39 ans		40-49 ans		50-65 ans

		Hommes		18		17		23		32										20		25		500

		Femmes		20		41		33		47										41		35		1435

		Total		38		58		56		79						231				33		45		1485

																				47		55		2585

																								6005

														Pourcentage de femmes				61.038961039		141

																						Age moyen F		42.5886524823

																				18		25		450

																				17		35		595

																				23		45		1035

																				32		55		1760

														Pourcentage d'hommes				38.961038961		90				3840

																						Age moyen H		42.6666666667





		



Hommes

Femmes

Total



		



Hommes
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Tab TIT-Non TIT

				Absentéisme par Service 2013

						TITULAIRES - NON TITULAIRES

						Maladie Ordinaire		Enfant Malade		Maternité		Paternité		Accident du travail		CLM		CLD		Total

		Enseignement		Nb Agents		21		10		1		0		0		0		0		32

				Nb Jours		278		21		118		0		0		0		0		417

		Socio-Educatif		Nb Agents		18		4		2		0		0		1		1		26

				Nb Jours		175		16		285		0		0		6		365		847

		Logistique Administrative		Nb Agents		6		2		1		0		0		0		0		9

				Nb Jours		53		4		141		0		0		0		0		198

		SCTH           (DTEA DDI DIR)		Nb Agents		13		2		1		1		4		0		0		21

				Nb Jours		451		7		46		9		74.5		0		0		587

		Services Généraux		Nb Agents		13		1		0		0		2		0		1		17

				Nb Jours		636		3		0		0		68.5		0		62		769.5

												0		0		0		0

												0		0		0		0

		S3AIS		Nb Agents		1		1		0		0		0		0		0		2

				Nb Jours		142		4		0		0		0		0		0		146

		Méd., Para. et Rééd.		Nb Agents		3		4		1		0		0		0		0		8

				Nb Jours		64		12		273		0		0		0		0		349

		Aide aux Familles		Nb Agents		4		1		1		1		0		0		0		7

				Nb Jours		27		3		38.5		9		0		0		0		77.5

		Autonomie     (AVJ LOCO)		Nb Agents		3		3		0		0		0		0		0		6

				Nb Jours		32		52		0		0		0		0		0		84

		Total		Nb Agents		82		28		7		2		6		1		2		128

				Nb Jours		1858		122		901.5		18		143		6		427		3475

		ABSENTEISME PAR SERVICE (en %)

		Enseignement						12

		Socio-Educatif						24

		Logistique Administrative						6

		Compensation Technique du Handicap						17

		Services généraux						22

		Service d'Aide à l'Acquisition de l'Autonomie et à l'Intégration						4

		Médical, Paramédical et Rééducatif						10

		Aide aux Familles						2

		Autonomie						2

																						159		8240

																						206		0.0963592233

		REPARTITION PAR TYPE D'ABSENCE (en %)

		Maladie Ordinaire				53.47

		Enfant Malade				3.50

		Maternité				25.94

		Paternité				0.52

		Accident du travail				4.12

		CLM				0.17

		CLD				12.29



&CAbsenteisme 2013



Tab TIT-Non TIT

		



Répartition par type d'absence



Total absents

		Enseignement

		Socio-Educatif

		Logistique Administrative Drh-Fin-Compt-Secrét

		Compensation Technique du Handicap    DTEA DDI DIR

		Services Généraux

		S3AIS            Service d'Aide à l'Acquisition de l'Autonomie et à l'Integration

		Médical, Paramédical et Rééducatif

		Aide aux Familles

		Autonomie AVJ-Loco



Absenteisme par service

417

847

198

587

769.5

146

349

77.5

84



Total jours-agents

		



ABSENTEISME PAR SERVICE (en %)



age moyen

		



REPARTITION PAR TYPE D'ABSENCE (en %)



Feuil1

		

		TOTAL ABSENCES INJA : TIT  et Non TIT

		Total jours		Enseignement		Socio-Educatif		Logistique Administrative Drh-Fin-Compt-Secrét		Compensation Technique du Handicap    DTEA DDI DIR		Services Généraux		S3AIS            Service d'Aide à l'Acquisition de l'Autonomie et à l'Integration		Médical, Paramédical et Rééducatif		Aide aux Familles		Autonomie AVJ-Loco		Total

		Maladie Ordinaire		278		175		53		451		636		142		64		27		32		1858

		Enfant Malade		21		16		4		6.5		3		4		12		3		52		121.5

		Maternité		118		285		141		46						273		38.5				901.5

		Paternité								9								9				18

		Accident du travail								74.5		68.5										143

		CLM				6																6

		CLD				365						62										427

		Total		417		847		198		587		770		146		349		78		84		3475





		TOTAL ABSENCES INJA : TIT  et Non TIT

		Total Jours		Enseignement		Socio-Educatif		Logistique Administrative Drh-Fin-Compt-Secrét		Compensatoire Technique du Handicap		Services Généraux		S3AIS            Service d'Aide à l'Acquisition de l'Autonomie et à l'Integration		Médical, Paramédical et Rééducatif		Aide aux Familles		Autonomie AVJ-Loco compt° Hand		Total

		Maladie Ordinaire		278		175		53		451		636		142		64		27		32		1858

		Enfant Malade		21		16		4		6.5		3		4		12		3		52		121.5

		Maternité		118		285		141		46						273		38.5				901.5

		Paternité								9								9				18

		Accident du travail								74.5		68.5										143

		CLM				6																6

		CLD				365						62										427

		Nombre de jours		417		847		198		587		769.5		146		349		77.5		84		3475

		Nombre d'agents		32		26		9		21		17		2		8		7		6		128

		Total Agents		Enseignement		Socio-Educatif		Logistique Administrative Drh-Fin-Compt-Secrét		Compensation Technique du Handicap    DTEA DDI DIR		Services Généraux		S3AIS            Service d'Aide à l'Acquisition de l'Autonomie et à l'Integration		Médical, Paramédical et Rééducatif		Aide aux Familles		Autonomie AVJ-Loco		Total

		Maladie Ordinaire		21		18		6		13		13		1		3		4		3		82

		Enfant Malade		10		4		2		2		1		1		4		1		3		28

		Maternité		1		2		1		1						1		1				7

		Paternité								1								1				2

		Accident du travail								4		2										6

		CLM				1																1

		CLD				1						1										2

		Nombre d'agents		32		26		9		21		17		2		8		7		6		128

		Nombre de jours		417		847		198		587		769.5		146		349		77.5		84		3475





		

				20-29 ans		30-39 ans		40-49 ans		50-65 ans

		Hommes		25		19		24		33										27		25		675

		Femmes		27		44		34		46										44		35		1540

		Total		52		63		58		79						252				34		45		1530

																				46		55		2530

																								6275

														Pourcentage de femmes				59.9206349206		151

																						Age moyen F		41.5562913907

																				25		25		625

																				19		35		665

																				24		45		1080

																				33		55		1815

														Pourcentage d'hommes				40.0793650794		101				4185

																						Age moyen H		41.4356435644
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