Chargé de promotion du portail /
assistant de ressources
documentaires H/F

Ref:2023-1282141

Fonction publique Employeur Localisation
Fonction publique de ['Etat Institut National des Jeunes 56 Boulevard des Invalides,
Aveugles (INJA) 75007 Paris

Domaine : Lecture publique et documentation

Date limite de candidature : 15/08/2023

Nature de 'emploi Expérience souhaitée
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels Non renseigné
Rémunération Catégorie Management Télétravail possible
esonetle naleetlve ponties Catégorie B Non renseigné Non renseigné

contractuels)

s rofession
Non renseigne (p

intermédiaire)

Vos missions en quelques mots

Gestion, Information, Documentation, Veille documentaire

- Gestion des déclarations de prise en charge d'adaptation par les éditeurs spécialisés (suivi

des mises a jour des données déclarées)

- Catalogage et l'indexation des données bibliographiques dans le SIGB

- Participation a la mise a jour des données d'informations signalées sur la BDEA et futur portail
- Participation a la réalisation de produits documentaires et veille adaptée au public ciblé, de
l'édition adaptée

- Assurer la médiation entre les ressources documentaires, les services, les prestataires et les



utilisateurs

- Contribution a tous projets relatifs a 'édition adaptée

Communication et animation

- Participation a la diffusion de l'information du portail en étant l'interlocuteur des utilisateurs
- Création, alimentation et diffusion de la newsletter INJA sur la déficience visuelle (DV)

- Webmaster du portail BDEA

- Développer les communautés et participer au réseau des médiatheques et bibliotheques
publiques (BPI)

Formation

- Formation des nouveaux partenaires a l'utilisation de leur espace personnel de gestion de
leur catalogue sur la BDEA et du catalogage partagé.

- Mettre en ceuvre des actions de formations a destination des utilisateurs

Profil recherché

Peut convenir a un premier poste;

Domaine de formation souhaité : métiers du livre, de l'information
Compétences principales

- Droit des systémes d'information et de communication

- Techniques de l'information et de la culture informatique

- Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Compétences opérationnelles

- identifier les bonnes sources

- utiliser les logiciels spécifiques a Uactivité

- utiliser les outils bureautiques

- accueillir, renseigner et servir les usagers

- Techniques rédactionnelles

Compétences comportementales

- sens de l'organisation

- sens de linitiative

- capacité d'adaptation

- travail d'équipe

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 5 Dipldmes de niveau bac +2



Eléments de candidature

Documents a transmettre

Pour postuler a cette offre, 'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne a contacter

Karine LOPEZ, responsable service Compensation technique et Autonomie 01 44 49 35 83
klopez@inja.fr

A propos de l'offre

Statut du poste

Vacant a partir du 01/09/2023

Métier de référence

Chargée / Chargé de la politique documentaire

Qui sommes nous ?

L'INJA est un étahlissement national a caractére médicosocial sous la tutelle du ministére des
solidarités et de la santé, qui accueille et accompagne les enfants et adolescents présentant
une déficience visuelle, de la naissance a la terminale.

L'institut leur propose une prise en charge globale : rééducation, acquisition de 'autonomie,
formation et adaptation aux moyens spécifiques de compensation du handicap, l'acquisition
de connaissances scolaires.

Il propose également une formation professionnelle (accord facture).

L'INJA accueille également les enfants de 0 a 6 ans qui sont suivis par le service d'aide aux
familles.

L'INJA dispose d'un service de demi-pension et d'un internat.

L'offre de service de U'INJA vise a permettre aux jeunes d'acquérir les moyens de leur
autonomie par la maitrise des outils de compensation du handicap, le suivi médicosocial,
l'acquisition de connaissances scolaires et une formation professionnelle (notamment
formation d'accordeur de pianos) afin de réaliser leur intégration sociale et professionnelle.
Au sein de U'Institut National des Jeunes Aveugles (INJA), la Mission Nationale de UEdition
Adaptée a pour objectif de localiser les documents adaptés et disponibles a l'intention des
publics déficients visuels, de diffuser les références bibliographiques de ces fonds
documentaires, de coordonner la production nationale en priorité du secteur scolaire.



